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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Образовательная цель дисциплины – формирование у обучающихся необхо-

димых современному управлению на базе разностороннего осмысления сущности 

функционирования финансов корпораций, развитие навыков научного анализа и 

оценки эффективности использования финансов в процессе производства и реали-

зации продукции. 

Задачи дисциплины: 

 теоретических и практических аспектов проявления экономических законов 

в области организации финансов организаций; 

 развития и регулирования финансовых отношений в различных корпора-

тивных образованиях; 

 методов финансового анализа и планирования финансовых ресурсов корпо-

рации с учетом динамики финансовой системы в целом; 

 мотивации и стимулирования эффективности использования финансовых 

ресурсов корпоративных структур; 

 организации и проведения контрольно-аналитической работы; 

 поиска и выбора оптимальных источников финансирования производствен-

но-хозяйственной деятельности организации. 

Воспитательная цель дисциплины – создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации в 

созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, 

культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся способствует ре-

шение следующих задач:  
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– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей лич-

ности; 

– приобщение обучающихся к общечеловеческим нормам морали, нацио-

нальным устоям и академическим традициям; 

– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности; 

– воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально 

значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 

– выявление и поддержка талантливой обучающихся, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в 

процессы саморазвития и самореализации;  

– формирование культуры и этики профессионального общения;  

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде;  

– повышение уровня культуры безопасного поведения;  

– развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческими способностями. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО  

Дисциплина Б1.В.07 «Корпоративные финансы» относится к Блоку 1. Дис-

циплины (модули) (часть, формируемая участниками образовательных отноше-

ний). 

2.1 Изучение данной дисциплины проходит на основе освоения дисциплины 

«Финансы».  

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисци-

плины (модуля) необходимо как предшествующее:  

Результаты освоения дисциплины являются базой для изучения дисциплины 

«Финансовый учет и отчетность» и др. 
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3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫ-

МИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

 

Компетенция 
Индикаторы дости-

жения компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисци-

плине (модулю)  

Способность со-

ставлять финан-

совые планы ор-

ганизации, обес-

печивать осу-

ществление фи-

нансовых взаи-

моотношений с 

организациями, 

органами госу-

дарственной вла-

сти и местного 

самоуправления 

(ПК-5) 

Демонстрирует 

способность эффек-

тивно управлять кор-

поративными финан-

сами, обеспечивать 

осуществление фи-

нансовых взаимоот-

ношений с другими 

организациями, с ор-

ганами государствен-

ной власти и местного 

самоуправления. 

Знать: типовые и модернизированные мето-

дики расчета экономических показателей, осно-

ванные на нормативно-правовых актах и характе-

ризующих функционирование корпораций; тео-

ретико-методические основы оценки эффектив-

ности деятельности различного типа корпоратив-

ных структур; критерии оценки входящих в кор-

порацию структурных подразделений, корпора-

ции в целом; особенности финансирования и 

управления финансовой дирекцией, управляющей 

компанией. 

Уметь: применять различные методики ана-

лиза, интерпретировать результаты, определять 

возможность их применения для решения задач, 

стоящих перед корпорацией; рассчитывать объем, 

структуру, временные параметры финансирова-

ния внутри корпорации; применять методики 

оценки эффективности финансирования корпора-

ции, как по отдельным видам деятельности, так и 

в целом; обосновывать предложения по повыше-

нию эффективности функционирования корпора-

тивных финансов. 

Владеть: методиками анализа финансового 

состояния корпорации, обработкой информации, 

полученных расчетных показателей для решения 

задач эффективного формирования и использова-

ния финансов корпорации; методиками оценки 

эффективности функционирования финансов в 

корпорации; механизмом перераспределения фи-

нансовых ресурсов внутри корпорации; навыками 

вносить предложения, направленные на решение 

финансовых проблем и представлять их в соот-

ветствии с нормативно-правовыми актами и 

внутренним регламентом корпорации. 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

4.1 Распределение трудоемкости в часах по всем видам аудиторной и 

самостоятельной работы обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративные финансы» составляет 

180 часов (5 зачетных единиц). 

Для очной формы обучения 

Вид учебной работы Всего часов Семестр 5, час. 

Контактная работа 61,5 61,5 

Занятия лекционного типа 24 24 

Занятия семинарского типа  32 32 

Консультация 2 2 

КРП 3 3 

Контактные часы на промежуточную атте-

стацию в период экзаменационных сессий 

(зачет, экзамен) 

0,5 0,5 

Самостоятельная работа  91,5 91,5 

Контроль 27 27 

Форма промежуточной аттестации  экзамен 

 

 

Для очно-заочной формы обучения 

Вид учебной работы Всего часов Семестр 6, час. 

Контактная работа 25,5 25,5 

Занятия лекционного типа 12 12 

Занятия семинарского типа  8 8 

Консультация 2 2 

КРП 3 3 

Контактные часы на промежуточную атте-

стацию в период экзаменационных сессий 

(зачет, экзамен) 

0,5 0,5 

Самостоятельная работа  145,5 145,5 

Контроль 9 9 

Форма промежуточной аттестации  экзамен 
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4.2 УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

(очная форма обучения) 
Номер 

раздела 

Наименование раздела/темы 

В
се

г
о

 

Контактная работа, 

час 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
-

б
о
т
а
 

К
о
м

п
ет

ен
ц

и
я

 

В
се

г
о

 

в том числе 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

а
р

ы
 

1 

Основы управления организацией 

и функционированием финансов 

корпораций в рыночной эконо-

мике 

19 6 2 4* 13 ПК-5 

2 Финансовые ресурсы корпорации 22 8 4 4* 14 ПК-5 

3 

Формирование и управление вне-

оборотными активами корпора-

ции 

21 8 4 4* 13 ПК-5 

4 
Формирование и управление обо-

ротными активами корпорации 
24 10 4 6* 14 ПК-5 

5 

Организация финансирования 

затрат на производство и реали-

зацию продукции 

20 8 4 4* 12 ПК-5 

6 
Финансовое планирование в кор-

порации 
20 8 2 6* 12 ПК-5 

7 

Особенности организации корпо-

ративных финансов в отдельных 

сферах деятельности 

21,5 8 4* 4* 13,5 ПК-5 

 КРП 3 3     

 Консультация 2 2     

 

Контактные часы на промежу-

точную аттестацию в период эк-

заменационных сессий (зачет, эк-

замен) 

0,5 0,5     

 Контроль 27      

 Всего 180 61,5 24/4* 32/32* 91,5  

Примечание: *знаком выделены темы, по которым проводятся активные и интерактивные 

формы обучения 
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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

(очно-заочная форма обучения) 
Номер 

раздела 

Наименование раздела/темы 

В
се

г
о

 

Контактная работа, 

час я 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
-

б
о
т
а
 

К
о
м

п
ет

ен
ц

и
я

 

В
се

г
о

 

в том числе 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

а
р

ы
 

1 

Основы управления организа-

цией и функционированием 

финансов корпораций в ры-

ночной экономике 

23 2 1 1* 21 ПК-5 

2 
Финансовые ресурсы корпо-

рации 
24 2 1 1* 22 ПК-5 

3 

Формирование и управление 

внеоборотными активами 

корпорации 

24 3 2 1* 21 ПК-5 

4 

Формирование и управление 

оборотными активами корпо-

рации 

25 3 2 1* 22 ПК-5 

5 

Организация финансирования 

затрат на производство и реа-

лизацию продукции 

24 3 2 1* 21 ПК-5 

6 
Финансовое планирование в 

корпорации 
22 3 2 1* 19 ПК-5 

7 

Особенности организации 

корпоративных финансов в 

отдельных сферах деятельно-

сти 

23,5 4 2* 2* 19,5 ПК-5 

 КРП 3 3     

 Консультация 2 2     

 

Контактные часы на промежу-

точную аттестацию в период 

экзаменационных сессий (за-

чет, экзамен) 

0,5 0,5     

 Контроль 9      

 Всего 180 25,5 12/2* 8/8* 145,5  
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Тема 1. Основы управления организацией и функционированием фи-

нансов корпораций в рыночной экономике* 

Современная классификация юридических лиц. Коммерческие и некоммер-

ческие организации. Особенности организации финансов корпорации. Ассоциа-

ция. Конгломерат. Консорциум. Транснациональные компании, холдинги, кон-

церны. Финансово-промышленные группы (ФПГ). Корпоративные финансы. 

Структура финансов корпорации. Объединение производственного, банковского, 

торгового и страхового капиталов структурных подразделений корпорации. 

Принципы организации и функции финансов корпорации. Финансово-

промышленное объединение. Денежные фонды. Объективный характер финансо-

вых отношений. Финансовые отношения внутри предприятия. Структура финан-

совых ресурсов предприятий, методы их формирования. Управление финансами 

корпораций. Объект управления (управляемая подсистема) и субъекта управления 

(управляющая подсистема). Финансовая дирекция, ее отделы. Регулирование в 

управлении финансами. Целевые фонды денежных средств. Высший менеджмент 

корпорации. Кредитная стратегия корпорации. Финансовый механизм управле-

ния. Финансовый актив. Финансовое обязательство. Операции с финансовыми 

инструментами. Финансовые рычаги и стимулы. Методы работы финансового ме-

ханизма. Техническое обеспечение системы управления финансами. Организация 

финансов корпораций. Дифференциация предприятий по видам и масштабам дея-

тельности, организационно-правовым формам, условиям функционирования. Бух-

галтерская служба. Финансовая служба. Принципы управления финансами. Орга-

низация финансовой работы. Линейно-функциональная организационная струк-

тура. Дивизиональная организационная структура. Переход от линейно-

функциональной к дивизиональной структуре. Организационная структура выс-

шего административного аппарата. Схема управления финансами в корпорациях. 

Регулирование корпоративных отношений. Управление на основе контрольных 

пакетов акций. Методы разработки и принятия управленческих решений. 

 

Тема 2. Финансовые ресурсы корпорации* 

Финансовые ресурсы корпорации. Источники финансовых ресурсов. Состав 

финансовых ресурсов. Вложения финансовых ресурсов. Структура баланса. Дол-

госрочное финансирование. Краткосрочное финансирование. Привлечение 

средств посредством рынка ценных бумаг. Различия между коммерческим креди-

том и банковским. Классификация кредитов как источников финансирования. Ре-

инвестирование прибыли. Классификация капитала: по принадлежности предпри-

ятию, по целям использования, по формам инвестирования, по объекту инвести-

рования, по форме нахождения в процессе кругооборота, по форме собственно-

сти, по организационно-правовым формам, по характеру использования в хозяй-

ственном процессе, по характеру использования собственниками, по источникам 

привлечения. Собственный и заемный капитал. Положительные и отрицательные 

особенности использования собственного капитала, заемного капитала. Уставный 

капитал. Стоимость капитала, вложенного в обыкновенные акции. Стоимость ка-

питала, находящегося в привилегированных акциях. Стоимость капитала, привле-
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ченного в виде облигаций, находится по формуле. Финансовые решения в отно-

шении источников средств. Капитал, его рентабельность. Организация финансо-

вого контроля. Принципы разработки финансовой стратегии корпорации. Опти-

мизации структуры капитала. 

 

Тема 3. Формирование и управление внеоборотными активами корпо-

рации 
Активы, как экономические ресурсы корпорации. Форма функционирования 

активов. Материальные активы. Нематериальные активы. Финансовые активы. 

Характер участия в хозяйственном процессе и скорость оборота активов. Основ-

ные средства корпорации. Фактические затраты на приобретение. Переоценка 

объекта основных средств. Сумма дооценки. Остаточная стоимость. Первона-

чальная стоимость. Техническое перевооружение. Стоимость объектов основных 

средств. Амортизируемое имущество. Амортизируемое имущество. Срок полез-

ного использования оборудования. Методы начисления амортизации. Уменьшае-

мый остаток. Планирование суммы амортизационных отчислений на плановый 

период. Начисленная амортизация основных средств. Основной источник финан-

сирования воспроизводства основных средств. Варианты финансирования ремон-

тов основных производственных фондов. Управление основными средствами в 

финансовой работе корпораций. Финансовые решения, связанные с заменой обо-

рудования. Основания для замены основных средств. Поддержание оптимальной 

ликвидности структуры основных средств. Финансовые показатели использова-

ния основных средств. Относительная экономия основных фондов. Управление 

нематериальными активами. Первоначальная стоимость нематериальных активов 

(НМА). Источники доходов от использования НМА. Амортизация нематериаль-

ных активов. Деловая репутация (гудвилл). Управление финансированием инно-

вационного переоснащения. 

 

Тема 4. Формирование и управление оборотными активами корпорации 
Кругооборот ресурсов корпорации и сущность оборотных средств. Функции 

оборотных средств. Основные принципы организации оборотных средств. Обо-

ротные средства и оборотный капитал корпорации. Состав и структура оборотных 

средств. Классификация оборотных средств. Оборотные производственные фон-

ды и фонды обращения. Необходимость нормирования оборотных средств в кор-

порации. Методы нормирования, нормы и нормативы. Определение совокупной 

потребности в оборотных средствах корпорации. Источники формирования обо-

ротных средств корпорации. Прирост потребности в оборотных средствах и ис-

точники его покрытия. Недостаток собственных оборотных средств, причины его 

возникновения и возможные источники восполнения. Устойчивые пассивы, их 

состав и порядок определения. Использование фондов и резервов корпорации для 

пополнения оборотных средств. Участие заемных средств в кругообороте средств 

корпорации. Коммерческий и банковский кредиты. Финансовые показатели эф-

фективности использования оборотных средств корпорации. Кругооборот теку-

щих активов. Циркуляционная природа текущих активов. Величина оборотных 

средств. Постоянный оборотный капитал. Переменный оборотный капитал. Целе-

вая установка политики управления оборотным капиталом. Взаимосвязь между 
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риском потери ликвидности и уровнем чистого оборотного капитала. Взаимосвязь 

прибыли и уровня оборотного капитала. Оптимальный уровень оборотного капи-

тала. Политика управления оборотным капиталом. Достижение компромисса 

между прибылью, риском потери ликвидности и состоянием оборотных средств и 

источников их покрытия. Явления, потенциально несущие в себе левосторонний 

риск. Недостаточность денежных средств. Недостаточность собственных кредит-

ных возможностей. Недостаточность производственных запасов. Излишний объ-

ем текущих активов. Явления, потенциально несущие в себе правосторонний 

риск. Высокий уровень кредиторской задолженности. Неоптимальное сочетание 

между краткосрочными и долгосрочными источниками заемных средств. Высокая 

доля долгосрочного заемного капитала. Варианты воздействия на уровень рисков. 

Стратегии финансирования текущих активов. Модели поведения: идеальная; 

агрессивная; консервативная; компромиссная. Управление денежными средства-

ми и их эквивалентами. Денежные средства и ценные бумаги. Омертвление фи-

нансовых ресурсов. Операционный цикл. Производственный цикл. Финансовый 

цикл. Этапы обращения денежных средств. Определение оптимального уровня 

денежных средств. Трансакционный остаток. Страховой (или резервный) остаток. 

Инвестиционный (или спекулятивный) остаток. Компенсационный остаток де-

нежных активов. Модель экономического размера заказа. Методы уменьшения 

дебиторской задолженности. Разработка и реализация кредитной политики кор-

порации. 

 

Тема 5. Организация финансирования затрат на производство и реали-

зацию продукции 
Затраты промышленных корпораций и их экономическая классификация. За-

траты на производство и реализацию продукции (работ, услуг). Состав матери-

альных затрат, расходов по оплате труда, отчислений во внебюджетные фонды, 

прочих затрат. Налоговые платежи и обязательные отчисления, относимые на се-

бестоимость продукции. Внепроизводственные расходы и их состав. Себестои-

мость продукции, её виды. Важнейшие показатели себестоимости продукции. Ме-

тодические основы формирования себестоимости продукции в соответствии дей-

ствующим законодательством о порядке планирования, учета и калькулирования 

себестоимости продукции (работ, услуг) в корпорации. Основные направления 

корректировки затрат при определении налогооблагаемой прибыли корпорации. 

Источники финансирования авансированных затрат. Структура текущих затрат на 

производство продукции в отдельных отраслях промышленности. Значение ана-

лиза структуры текущих затрат для контроля и выявления резервов снижения се-

бестоимости продукции. Методика определения планового размера затрат на про-

изводство и реализацию продукции. Пути и резервы снижения себестоимости 

продукции. Методы расчета влияния различных факторов на изменение себесто-

имости товарной продукции. Расчет влияния роста производительности труда на 

снижение себестоимости продукции в планируемом году. Расчет снижения себе-

стоимости продукции за счет повышения эффективности использования основ-

ных производственных фондов. Рациональное потребление материальных ресур-

сов и его значение в снижении затрат. Задачи финансовой службы корпорации в 
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обеспечении контроля за затратами на производство и реализацию продукции. 

Модели управления запасами и затратами. Конкуренция, ее оптимизация. 

 

Тема 6. Финансовое планирование в корпорации 
Внутрикорпоративное планирование. Финансовое, его этапы. Анализ ситуа-

ции и проблем. Прогнозирование будущих условий. Постановка финансовых за-

дач. Выбор оптимального варианта. Составление финансового плана. Корректи-

ровка, увязка и конкретизация финансового плана. Выполнение финансового пла-

на. Анализ и контроль. Финансовое прогнозирование и планирование. Гибкие 

бюджеты. Разделение планирования и прогнозирования. Особенности бизнес-

планирования. разрабатываются для новых проектов. Бизнес-план может быть бо-

лее долгосрочным. Методы финансового планирования. Расчетно-аналитический 

метод. Балансовый метод. Нормативный метод. Метод оптимизации плановых 

решений. Экономико-математическое моделирование. Объекты финансового пла-

нирования. Стратегический финансовый план. Текущий финансовый план. Опе-

ративные финансовые планы. Составление финансовых смет (бюджетирование). 

Финансовое планирование в составе бизнес-плана. Прогнозный расчет объема ре-

ализации продукции (услуг). План доходов и расходов. План денежных поступле-

ний и выплат. Баланс активов и пассивов. План по источникам и использованию 

средств. Расчет точки достижения самоокупаемости (безубыточности). Текущие 

активы. Фиксированные активы. Долгосрочные обязательства. Краткосрочные 

обязательства. Собственный капитал предприятия (активы – пассивы). План по 

источникам и использованию средств. Бюджетирование в корпорации. 

 

Тема 7. Особенности организации корпоративных финансов в отдель-

ных сферах деятельности* 

Формы реорганизации и их влияние на стоимость корпорации. Причины ре-

структуризации: персональные, деловые, технические, финансовые. Синергизм. 

Слияния, поглощения: достоинства и недостатки. Изменение типа корпоративной 

структуры. Оценка стоимости корпорации. Прогнозирование свободных потоков 

денежных средств в результате реструктуризации. Управление рисками наступле-

ния банкротства. Методы противодействия захвату: до попытки захвата, при по-

пытке захвата. Изменение кворума для принятия решений о реструктуризации. 

Диверсификация: сущность, причины, обоснование принятий решений. Особен-

ности финансового плана коммунальных корпораций. 
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6. ПЛАНЫ ЗАНЯТИЙ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

Для очной формы обучения 

Тема 1. Основы организации и функционирования финансов корпора-

ций в рыночной экономике* 

Семинар №1.  

Вопросы для обсуждения: 

1. Раскройте сущность управления финансами корпорации. 

2. Назовите объект и субъект управления финансами корпораций (предпри-

ятий). 

3. Охарактеризуйте виды финансовых отношений, возникающих на пред-

приятии. 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Тестирование по теме 1. 

 

Семинар №2.  

Вопросы для обсуждения: 

1. Как взаимодействуют основные элементы финансового механизма управ-

ления компанией 

2. В чем различие места финансовой службы при линейно-функциональной 

и дивизиональной организации управления 

3. Каковы особенности организации финансов в холдинговых структурах 

Решение задач по теме 1. 
 

Тема 2. Финансовые ресурсы корпорации* 

Семинар №3.  

Вопросы для обсуждения: 

1. Назовите основные источники финансовых ресурсов по направлениям 

использования и источникам формирования 

2. Раскройте сущность капитала 

3. Что такое стоимость капитала, и как она рассчитывается 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Тестирование по теме 2 
 

Семинар №4.  

Вопросы для обсуждения: 

1. Какая структура капитала является оптимальной 

2. Что такое целевое финансирование и поступления, на какие цели они 

расходуются 

3. Определите методы оптимизации стоимости капитала 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Решение задач по теме 2 
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Тема 3. Формирование и управление внеоборотными активами 

корпорации* 

Семинар №5.  

Вопросы для обсуждения 

1. Какое место занимают внеоборотные активы в составе всех активов, и 

какова их структура в промышленности 

2. Какую роль играет амортизация основных средств в финансировании 

расширенного производства 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Тестирование по теме 3 
 

Семинар №6.  

Вопросы для обсуждения 

1. Какие показатели использования основных средств вы можете опреде-

лить на основе форм годового отчета, и как они рассчитываются 

2. Перечислите основные варианты финансирования ремонтов основных 

производственных фондов 

3. В чем заключается работа финансовых менеджеров по управлению ос-

новными средствами 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Решение задач по теме 3 
 

Тема 4. Формирование и управление оборотными активами 

корпорации* 

Семинар №7.  

Вопросы для обсуждения 

1. Какие существуют стратегии финансирования оборотных средств 

2. В чем заключается управление дебиторской задолженностью 

3. Как рассчитать оптимальные для корпорации условия платежей за от-

груженную продукцию 

4. В каких случаях предприятию следует прибегать к факторингу 

5. Как определить оптимальную сумму денежных средств, необходимую 

корпорации 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Тестирование по теме 4 
 

Семинар №8.  

Вопросы для обсуждения 

1. Сущность, функции оборотных активов, принципы их организации 

2. Состав, структура, классификация оборотных активов 

3. Методы нормирования оборотных активов 
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4. Источники финансирования оборотных активов, их прироста 

5. Определение совокупной потребности в оборотных активах 

6. Финансовые показатели эффективности использования оборотных акти-

вов 

7. Оборотный капитал постоянный, переменный 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Решение задач по теме 4 

 

Семинар №9.  

Вопросы для обсуждения 

1. Политика управления оборотным капиталом. 

2. Взаимосвязь и взаимозависимость оборотного капитала и прибыл 

3. Левосторонний риск 

4. Явления, несущие правосторонний риск 

5. Стратегии финансирования текущих активов, модели поведения 

6. Управление денежными средствами и их эквивалентами 

7. Разработка и реализация кредитной политики корпорации 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Решение задач по теме 4 

 

Тема 5. Организация финансирования затрат на производство и 

реализацию продукции* 

Семинар № 10.  

Вопросы для обсуждения 

1. Структура затрат на производство и реализацию продукции 

2. Влияние снижения себестоимости на прибыль и рентабельность произ-

водственной деятельности организации 

3. Нормирование затрат на производство продукции 

4. Источники финансирования текущих затрат 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Тестирование по теме 5 
 

Семинар № 11.  

Вопросы для обсуждения 

1. Резервы снижения себестоимости производства продукции 

2. Поясните достоинства и недостатки краткосрочного финансирования за-

трат 

3. Раскройте возможности оптимизации производственного, операционно-

го, финансового цикла 

4. Дайте сравнительную характеристику моделей управления запасами 
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*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Решение задач по теме 5 
 

Тема 6. Финансовое планирование в корпорации* 

Семинар № 12.  

Вопросы для обсуждения 

1. Цель внутрикорпоративного планирования 

2. Перечислите этапы внутрикорпоративного планирования 

3. Баланс, имеющихся в наличии средств и потребности их использования 

4. Перечислите и объясните методы финансового планирования 

5. Какие документы включает в себя финансовый план в составе бизнес-

плана 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Тестирование по теме 6 
 

Семинар № 13.  

Вопросы для обсуждения 

1. Разделение планирования и прогнозирования 

2. Корректировка, увязка и конкретизация финансового плана 

3. Анализ и контроль финансового плана 

4. Гибкие бюджеты 

5. Методы финансового планирования 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Решение задач по теме 6 
 

Семинар № 14. 

Вопросы для обсуждения 

1. Объекты финансового планирования 

2. Составление финансовых смет 

3. План привлечения, использования средств 

4. Бюджетирование в корпорации 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Решение задач по теме 6 
 

Тема 7. Особенности организации корпоративных финансов в отдель-

ных сферах деятельности* 

Семинар № 15.  

Вопросы для обсуждения 

1. Как может быть выражена реорганизация корпорации 
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2. Охарактеризуйте причины интеграционных процессов 

3. Поясните эффект синергизма 

4. Что является источником создания дополнительной стоимости 

5. Источники финансирования интеграционных процессов 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Тестирование по теме 7 

 

Семинар № 16.  

Вопросы для обсуждения 

1. Как оценить стоимость предполагаемой интеграции (слияния, поглоще-

ния, дивестиции) 

2. Охарактеризуйте отражающие методы 

3. Как меняется стратегия корпорации при дивестировании 

4. Методы дивестирования 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Решение задач по теме 7 

 

Для очно-заочной формы обучения 

Тема 1. Основы организации и функционирования финансов корпора-

ций в рыночной экономике* 

Семинар №1.  

Вопросы для обсуждения: 

1. Раскройте сущность управления финансами корпорации. 

2. Назовите объект и субъект управления финансами корпораций (предпри-

ятий). 

3. Охарактеризуйте виды финансовых отношений, возникающих на пред-

приятии. 

4. Как взаимодействуют основные элементы финансового механизма управ-

ления компанией 

5. В чем различие места финансовой службы при линейно-функциональной 

и дивизиональной организации управления 

6. Каковы особенности организации финансов в холдинговых структурах 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Тестирование по теме 1. 

Решение задач по теме 1. 

 

Тема 2. Финансовые ресурсы корпорации* 

Семинар №1.  

Вопросы для обсуждения: 

1. Назовите основные источники финансовых ресурсов по направлениям 
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использования и источникам формирования 

2. Раскройте сущность капитала 

3. Что такое стоимость капитала, и как она рассчитывается 

4. Какая структура капитала является оптимальной 

5. Что такое целевое финансирование и поступления, на какие цели они 

расходуются 

6. Определите методы оптимизации стоимости капитала 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Тестирование по теме 2 

Решение задач по теме 2 

 

Тема 3. Формирование и управление внеоборотными активами 

корпорации* 

Семинар №2.  

Вопросы для обсуждения 

1. Какое место занимают внеоборотные активы в составе всех активов, и 

какова их структура в промышленности 

2. Какую роль играет амортизация основных средств в финансировании 

расширенного производства 

3. Какие показатели использования основных средств вы можете опреде-

лить на основе форм годового отчета, и как они рассчитываются 

4. Перечислите основные варианты финансирования ремонтов основных 

производственных фондов 

5. В чем заключается работа финансовых менеджеров по управлению ос-

новными средствами 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Тестирование по теме 3 

Решение задач по теме 3 
 

Тема 4. Формирование и управление оборотными активами 

корпорации* 

Семинар №2.  

Вопросы для обсуждения 

1. Какие существуют стратегии финансирования оборотных средств 

2. В чем заключается управление дебиторской задолженностью 

3. Как рассчитать оптимальные для корпорации условия платежей за от-

груженную продукцию 

4. В каких случаях предприятию следует прибегать к факторингу 

5. Как определить оптимальную сумму денежных средств, необходимую 

корпорации 

6. Сущность, функции оборотных активов, принципы их организации 

7. Состав, структура, классификация оборотных активов 
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8. Методы нормирования оборотных активов 

9. Источники финансирования оборотных активов, их прироста 

10. Определение совокупной потребности в оборотных активах 

11. Финансовые показатели эффективности использования оборотных акти-

вов 

12. Оборотный капитал постоянный, переменный 

13. Политика управления оборотным капиталом. 

14. Взаимосвязь и взаимозависимость оборотного капитала и прибыл 

15. Левосторонний риск 

16. Явления, несущие правосторонний риск 

17. Стратегии финансирования текущих активов, модели поведения 

18. Управление денежными средствами и их эквивалентами 

19. Разработка и реализация кредитной политики корпорации 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Тестирование по теме 4 

Решение задач по теме 4 

 

Тема 5. Организация финансирования затрат на производство и 

реализацию продукции* 

Семинар № 3.  

Вопросы для обсуждения 

1. Структура затрат на производство и реализацию продукции 

2. Влияние снижения себестоимости на прибыль и рентабельность произ-

водственной деятельности организации 

3. Нормирование затрат на производство продукции 

4. Источники финансирования текущих затрат 

5. Резервы снижения себестоимости производства продукции 

6. Поясните достоинства и недостатки краткосрочного финансирования за-

трат 

7. Раскройте возможности оптимизации производственного, операционно-

го, финансового цикла 

8. Дайте сравнительную характеристику моделей управления запасами 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Тестирование по теме 5 

Решение задач по теме 5 
 

Тема 6. Финансовое планирование в корпорации* 

Семинар № 3.  

Вопросы для обсуждения 

1. Цель внутрикорпоративного планирования 

2. Перечислите этапы внутрикорпоративного планирования 

3. Баланс, имеющихся в наличии средств и потребности их использования 
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4. Перечислите и объясните методы финансового планирования 

5. Какие документы включает в себя финансовый план в составе бизнес-

плана 

6. Разделение планирования и прогнозирования 

7. Корректировка, увязка и конкретизация финансового плана 

8. Анализ и контроль финансового плана 

9. Гибкие бюджеты 

10. Методы финансового планирования 

11. Объекты финансового планирования 

12. Составление финансовых смет 

13. План привлечения, использования средств 

14. Бюджетирование в корпорации 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Тестирование по теме 6 

Решение задач по теме 6 
 

Тема 7. Особенности организации корпоративных финансов в отдель-

ных сферах деятельности* 

Семинар № 4.  

Вопросы для обсуждения 

1. Как может быть выражена реорганизация корпорации 

2. Охарактеризуйте причины интеграционных процессов 

3. Поясните эффект синергизма 

4. Что является источником создания дополнительной стоимости 

5. Источники финансирования интеграционных процессов 

6. Как оценить стоимость предполагаемой интеграции (слияния, поглоще-

ния, дивестиции) 

7. Охарактеризуйте отражающие методы 

8. Как меняется стратегия корпорации при дивестировании 

9. Методы дивестирования 

*Примечание: Занятие проводится в форме дискуссии - форма учебной ра-

боты, в рамках которой обучающиеся высказывают свое мнение по проблеме, за-

данной преподавателем. 

Тестирование по теме 7 

Решение задач по теме 7 
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7. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПО ДИСЦИ-

ПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Приложение 1 Методические рекомендации обучающимся по дисциплине  

(модулю) 

 

 

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Карта фонда оценочных средств по дисциплине (модулю)  

№ п/п Темы по учебно-тематическому плану 
Оценочные средства 

1 Основы организации и функционирования финансов 

корпораций в рыночной экономике 

Опрос, реферат, доклад 

Тестирование по теме 

Задания по теме 

Вопросы к экзамену 1–9 

Текущий контроль 1 

2 Финансовые ресурсы корпорации Опрос, реферат, доклад 

Тестирование по теме 

Задания по теме 

Вопросы к экзамену 10–18 

Текущий контроль 2 

3 Формирование и управление внеоборотными акти-

вами корпорации 

Опрос, реферат, доклад 

Тестирование по теме 

Задания по теме 

Вопросы к экзамену 19–27 

Текущий контроль 3 

4 Формирование и управление оборотными активами 

корпорации 

Опрос, реферат, доклад 

Тестирование по теме 

Задания по теме 

Вопросы к экзамену 28–36 

Текущий контроль 4 

5 Организация финансирования затрат на производ-

ство и реализацию продукции 

Опрос, реферат, доклад 

Тестирование по теме 

Задания по теме 

Вопросы к экзамену 37–46 

Текущий контроль 5 

6 Финансовое планирование в корпорации Опрос, реферат, доклад 

Тестирование по теме 

Задания по теме 

Вопросы к экзамену 47–56 

Текущий контроль 6 

7 Особенности организации корпоративных финансов 

в отдельных сферах деятельности 

Опрос, реферат, доклад 

Тестирование по теме 

Задания по теме 

Вопросы к экзамену 57–62 

Текущий контроль 7 

 



 22 

Фонд оценочных средств текущего контроля по дисциплине (модулю)  

Приложение 2 Содержание фонда оценочных средств текущего контроля по дис-

циплине (модулю) 

Фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)  

Задания для оценки сформированности компонента компетенции – «знать»: 

Перечень вопросов к экзамену по дисциплине 

1. Роль финансов корпорации в формировании доходов государственного 

бюджета. 

2. Затраты на производство и реализацию продукции, виды себестоимости. 

3. Планирование затрат на производство и реализацию продукции. 

4. Экономическая природа амортизационных отчислений. Порядок их плани-

рования и использования в корпорации. 

5. Ускоренная амортизация основных фондов: цели и механизм применения. 

6. Состав и структура оборотных средств организации. 

7. Порядок определения минимальной потребности в собственных оборот-

ных средствах корпорации. 

8. Источники формирования оборотных средств корпорации. 

9. Прирост норматива оборотных средств, источники его покрытия. 

10. Причины возникновения недостатка собственных оборотных средств и 

источники его восполнения в корпоративной структуре. 

11. Формирование и использование выручки от реализации продукции.  

12. Состав внереализационных доходов и расходов.  

13. Методы планирования прибыли в корпорации. 

14. Планирование прибыли методом прямого счета. 

15. Аналитический метод планирования прибыли. 

16. Распределение и использование прибыли корпорации. 

17. Налог на прибыль, порядок его исчисления и уплаты. 

18. Источники инвестиционной деятельности корпорации. 

19. Характеристика финансовых ресурсов корпорации. 

20. Виды финансовых ресурсов, мобилизуемых корпорацией на финансовом 

рынке. 

21. Баланс доходов и расходов, его содержание и структура.  

22. Функции финансов корпорации. 

23. Место финансов корпорации в общей системе финансов.  

24. Принципы организации финансов корпорации. 

25. Расчет потребности в оборотных средствах для авансирования затрат на 

создание производственных запасов, незавершенного производства, готовой про-

дукции. 

26. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

27. Кругооборот ресурсов корпорации и сущность оборотных средств. Функ-

ции оборотных средств. 

28. Сущность, значение источника «добавочный капитал». 

29. Финансовый рынок в формировании капитала корпорации. 

30. Выручка от реализации продукции (работ, услуг), основной источник по-

ступления денежных средств. Цены и виды выручки. 

31. Планирование выручки от реализации продукции и услуг. 
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32. Распределение выручки и валовой доход. Роль валового дохода в форми-

ровании финансовых ресурсов. 

33. Факторы роста выручки от реализации в условиях рыночных отношений. 

34. Сущность чистого дохода и денежных накоплений, формы их реализации. 

35. Состав прибыли корпорации и основные факторы ее роста. 

36. Показатели рентабельности и порядок их расчета. 

37. Роль и место финансового планирования в осуществлении хозяйственной 

и финансовой деятельности корпорации. 

38. Финансовый план корпорации, его содержание и сбалансированность 

статей баланса доходов и расходов. 

39. Взаимосвязь и сбалансированность статей финансового плана корпора-

ции. Шахматный баланс доходов и расходов. 

40. Роль и место финансового плана в составе бизнес-плана корпорации. 

41. Оперативный финансовый план корпорации, его содержание и назначение. 

42. Особенности сельскохозяйственного производства и их влияние на орга-

низацию финансов сельскохозяйственных корпораций. 

43. Состав затрат на производство и реализацию сельскохозяйственной про-

дукции, их планирование и основные резервы снижения. 

44. Особенности состава и структуры основных фондов сельскохозяйствен-

ных корпораций. 

45. Особенности оборотных средств сельскохозяйственных корпораций, их 

состава и структуры. 

46. Выручка и прибыль сельскохозяйственных организации, методы их пла-

нирования. 

47. Особенности финансового планирования в сельском хозяйстве. 

48. Технико-экономические особенности строительного производства и их 

влияние на организацию финансов строительных организаций. 

49. Охарактеризуйте состав и структуру затрат на производство строительно-

монтажных работ. 

50. Особенности состава и структуры оборотных средств строительных кор-

пораций. 

51. Особенности основных фондов строительных организаций и порядок 

начисления амортизации на них. 

52. Формирование выручки и прибыли строительных корпорации. 

53. Особенности организации финансов корпорации торговли. 

54. Методика определения потребности в собственных оборотных средствах 

в торговле. 

55. Издержки обращения торговых корпорации, методы их расчета и основ-

ные направления снижения. 

56. Валовой доход и прибыль торговых корпораций. 

57. Особенности финансового планирования в торговле. 

58. Особенности финансов коммунальных корпорации. 

59. Эксплуатационные затраты коммунальных корпораций. 

60. Особенности основных и оборотных фондов коммунальных корпораций. 

61. Особенности распределения и использования прибыли коммунальных 

корпораций. 
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Задания для оценки сформированности компонента компетенции – «уметь»: 

Пример заданий на проверку «уметь»: 

Задача 1. 

Предприятие изготавливает запасные части к автомобилям и реализует их 

по 10 руб. за штуку. Переменные издержки на единицу продукции – 3,6 руб. 

Квартальный объем продаж – 250000 шт. Постоянные издержки предприятия со-

ставляют 975000 руб. Порог рентабельности перейден. Поступает коммерческое 

предложение продать дополнительно 20000 изделий по 5,25 руб. Выполнение это-

го заказа связано только с возрастанием переменных издержек на 72000 руб. По-

стоянные издержки не изменятся. Стоит ли принять предложение? 
 

Задача 2. 

Заемные средства компании составляют 588 млн. долл., из них 150 млн. 

долл. — кредит под 10% годовых, 40 млн. долл. — задолженность перед держате-

лями облигаций с годовой ставкой выплат по облигациям 7%, 80 млн. долл. — 

стоимость находящихся в обращении привилегированных акций с годовой доход-

ностью 4%, - 220 млн. долл. — стоимость находящихся в обращении обыкновен-

ных акций с годовой доходностью 6%, оставшиеся 98 млн. долл. — кредиторская 

задолженность, годовая ставка выплат по которой равна нулю. Определите вели-

чину ежегодных выплат за использование заемных средств. 
 

Задача 3. 

Магазин продает в среднем в месяц 150 единиц товара. Каждый размещае-

мый заказ (заказанное одновременно количество товара) составляет 300 единиц 

товара. Стоимость каждой единицы товара равна 5 тыс. руб., стоимость одного 

заказа — 10 тыс. руб., стоимость хранения — 10% от капиталовложений в запасы. 

Уровень процентной ставки составляет 20%, налоговых выплат — 40%. 

Определите:  

1) капиталовложения в запасы; 

2) годовую стоимость заказа; 

3) годовую стоимость капиталовложений в запасы; 

4) альтернативную стоимость капиталовложений; 

5) полную нетто-стоимость запасов (за вычетом покупной цены). 
 

Задача 4. 

Чистый оборотный капитал Фирма имеет следующий баланс: 

тыс. руб. 

АКТИВ ПАССИВ 

Денежные средства 30 Кредиторская задолженность 30 

Дебиторская задолженность 60 Задолженность по зарплате 20 

Товарно-материальные за-

пасы 
100 

Налоги, подлежащие уплате в 

бюджет 
60 

Внеоборотные активы 810 Долгосрочные кредиты 260 

  Уставный капитал 470 

  Нераспределенная прибыль 160 

БАЛАНС 1000 БАЛАНС 1000 

Требуется: Определить чистый оборотный капитал корпорации. 
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Задания для оценки сформированности компонента компетенции –  

«владеть»: 

 

Пример заданий на проверку «владеть»: 

 

Задача 1.  

Рассчитать влияние на прибыль факторов по данным, приведенным в таб-

лице. 

Исходные данные, млн. руб. 

Показатель 

На нача-

ло пери-

ода (по 

базису) 

По базису на 

фактически 

реализованную 

продукцию 

На конец пе-

риода (фак-

тические 

данные) 

Фактические 

данные с кор-

ректировкой на 

изменение цен 

Выручка от реали-

зации в отпускных 

ценах предприятия 

312 410 478 410 

Затраты на произ-

водство (полная 

себестоимость) 

169 183 196 182 

Прибыль от реали-

зации продукции 
143 227 282 228 

1. Влияние на прибыль изменений отпускных цен на реализованную про-

дукцию ±И1. 

2. Влияние на прибыль изменений в объеме продукции ± И2. 

3. Влияние на прибыль изменений в объеме продукции за счет структурных 

сдвигов в составе продукции ± И3. 
4. Влияние на прибыль экономии от снижения себестоимости продукции ± 

И4. 

5. Влияние на прибыль изменений себестоимости за счет структурных сдви-

гов в составе продукции ± И5. 

6. Влияние изменения отпускных цен на материалы и тарифов ± И6. 

7. Экономии в результате нарушения хозяйственной дисциплины не было, 

т.е. ± И6. 

8. Влияние всех факторов на величину прибыли от реализации продукции. 

 

Задача 2.  

Сравниваются два варианта строительства, продолжительностью три года. 

Сумма капитальных затрат по первому варианту 290 млн. руб., по второму - 300 

млн. руб. приведем капитальные вложения к последнему, третьему году. Норма-

тив приведения rk = 0,2. Расчет представить в таблице. 
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ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕ-

ТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ 

ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
ПК-5 - Способность составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществле-

ние финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и 

местного самоуправления 

Порого-

вый 

Знать: типовые и модернизированные методики расчета эконо-

мических показателей, основанные на нормативно-правовых актах и 

характеризующих функционирование корпораций. 

Уметь: применять различные методики анализа, интерпретиро-

вать результаты, определять возможность их применения для решения 

задач, стоящих перед корпорацией; рассчитывать объем, структуру, 

временные параметры финансирования внутри корпорации. 

Владеть: методиками анализа финансового состояния корпорации, 

обработкой информации, полученных расчетных показателей для ре-

шения задач эффективного формирования и использования финансов 

корпорации. 

удовле-

твори-

тельно 

Средний Знать: типовые и модернизированные методики расчета эконо-

мических показателей, основанные на нормативно-правовых актах и 

характеризующих функционирование корпораций; теоретико-

методические основы оценки эффективности деятельности различного 

типа корпоративных структур. 

Уметь: применять различные методики анализа, интерпретиро-

вать результаты, определять возможность их применения для решения 

задач, стоящих перед корпорацией; рассчитывать объем, структуру, 

временные параметры финансирования внутри корпорации; приме-

нять методики оценки эффективности финансирования корпорации, 

как по отдельным видам деятельности, так и в целом. 

Владеть: методиками анализа финансового состояния корпорации, 

обработкой информации, полученных расчетных показателей для ре-

шения задач эффективного формирования и использования финансов 

корпорации; методиками оценки эффективности функционирования 

финансов в корпорации; механизмом перераспределения финансовых 

ресурсов внутри корпорации. 

хорошо 

Повы-

шенный 

Знать: типовые и модернизированные методики расчета эконо-

мических показателей, основанные на нормативно-правовых актах и 

характеризующих функционирование корпораций; теоретико-

методические основы оценки эффективности деятельности различного 

типа корпоративных структур; критерии оценки входящих в корпора-

цию структурных подразделений, корпорации в целом; особенности 

финансирования и управления финансовой дирекцией, управляющей 

компанией. 

Уметь: применять различные методики анализа, интерпретиро-

вать результаты, определять возможность их применения для решения 

задач, стоящих перед корпорацией; рассчитывать объем, структуру, 

временные параметры финансирования внутри корпорации; приме-

нять методики оценки эффективности финансирования корпорации, 

как по отдельным видам деятельности, так и в целом; обосновывать 

предложения по повышению эффективности функционирования кор-

поративных финансов. 

Владеть: методиками анализа финансового состояния корпорации, 

обработкой информации, полученных расчетных показателей для ре-

шения задач эффективного формирования и использования финансов 

отлично 
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корпорации; методиками оценки эффективности функционирования 

финансов в корпорации; механизмом перераспределения финансовых 

ресурсов внутри корпорации; навыками вносить предложения, 

направленные на решение финансовых проблем и представлять их в 

соответствии с нормативно-правовыми актами и внутренним регла-

ментом корпорации. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЯ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Форма кон-

троля 

Критерии оценки уровня освоения компетенции 

Экзамен Критерием оценки является уровень усвоения обучающимся материала, 

предусмотренного программой дисциплины, что выражается в степени вла-

дения им. 

«Отлично» - полный ответ на основные вопросы в объеме лекций с при-

влечением дополнительной литературы, полные грамотные ответы на все 

дополнительные вопросы. При ответах на вопросы обращается внимание на 

самостоятельность выводов и обоснованную точку зрения. Правильно и в 

срок выполненные все практические работы и задания для самостоятельной 

работы. 

«Хорошо» - неполный ответ на основные вопросы в объеме лекций с ис-

пользованием дополнительной литературы, ответы на часть дополнительных 

вопросов. Все практические работы и задания для самостоятельной работы 

сданы в срок, но выполнены с несущественными недочетами. 

«Удовлетворительно» - посредственный ответ на основные вопросы в 

объеме лекций и ответы на часть дополнительных вопросов. Правильно вы-

полнена большая часть практических работ и заданий для самостоятельной 

работы. 

«Неудовлетворительно» - незнание основных вопросов в объеме лекций 

(слабый ответ или его отсутствие на основные вопросы и затруднения с от-

ветами на дополнительные вопросы). Отсутствие выполненных практиче-

ских работ и заданий для самостоятельной работы. 

Тестирование Критерием оценки является уровень усвоения обучающимся материала, 

предусмотренного программой дисциплины, что выражается количеством 

правильных ответов на предложенные тестовые задания по дисциплине.  

При ответах на вопросы теста: 

 90–100 % правильных ответов - «отлично»; 

 75–89 % правильных ответов– «хорошо»; 

 50–74 % правильных ответов– «удовлетворительно»; 

 менее 50 % правильных ответов– «неудовлетворительно». 
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Доклад, ре-

ферат 

Критерием оценки является новизна текста; обоснованность выбора источ-

ника; степень раскрытия сущности вопроса; соблюдения требований к 

оформлению; владение материалом. 

Оценка «отлично» - выполнены все требования к написанию и защите 

реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан крат-

кий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта пол-

ностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, 

даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату и его защите вы-

полнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточно-

сти в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; 

на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на 

дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнару-

живается существенное непонимание проблемы. 

Задания Критерием оценки является уровень усвоения обучающимся материала, 

предусмотренного программой дисциплины, что выражается в степени вла-

дения им. 

Оценка «отлично» - правильное решение поставленной задачи, полный 

ответ на поставленные вопросы в объеме лекций с привлечением дополни-

тельной литературы, полные грамотные ответы на все дополнительные во-

просы. При ответах на вопросы обращается внимание на самостоятельность 

выводов и обоснованную точку зрения. 

Оценка «хорошо» - правильное решение поставленной задачи, неполный 

ответ на основные вопросы в объеме лекций с использованием дополнитель-

ной литературы, ответы на часть дополнительных вопросов. 

Оценка «удовлетворительно» - неполное решение поставленной задачи, 

посредственный ответ на основные вопросы в объеме лекций и ответы на 

часть дополнительных вопросов. 

 Оценка «неудовлетворительно» - поставленная задача не решена, 

незнание основных вопросов в объеме лекций (слабый ответ или его отсут-

ствие на основные вопросы и затруднения с ответами на дополнительные 

вопросы). 

 

9.ОСОБЕННОСТИ ОБУЧЕНИЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ  

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Организация образовательного процесса для лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья осуществляется в соответствии с «Методическими рекоменда-

циями по организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего об-

разования, в том числе оснащенности образовательного процесса» Министерства 

образования и науки РФ от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн и «Положением об орга-

низации инклюзивного образования в АНО ВО «Национальный институт бизне-

са». 
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Подбор и разработка учебных материалов для обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья производится с учетом их индивидуальных осо-

бенностей. 

Предусмотрена возможность обучения по индивидуальному учебному пла-

ну. 
 

10.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература  

1. Толкаченко О.Ю. Корпоративные финансы: учебное пособие / 

Толкаченко О.Ю.. — Тверь: Тверской государственный университет, 2020. — 135 

c. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/111577.html 

2. Алексеев Е.Е. Корпоративные финансы: практикум / Алексеев Е.Е.. — 

Новосибирск: Новосибирский государственный университет экономики и 

управления «НИНХ», 2019. — 155 c. — ISBN 978-5-7014-0941-3. — Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/95202.html 

 

Дополнительная литература 

1. Таскаева Н.Н. Корпоративные финансы: учебно-методическое пособие / 

Таскаева Н.Н.. — Москва: МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, 2020. — 50 c. — ISBN 978-5-

7264-2296-1. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/101868.html 

2. Жукова О.В. Корпоративные финансы: учебник / Жукова О.В.. — 

Москва : Научный консультант, 2019. — 202 c. — ISBN 978-5-907196-04-9. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/104959.html 

3. Мокропуло А.А. Корпоративные финансы: учебное пособие для 

обучающихся, по направлению подготовки бакалавриата «Экономика» / 

Мокропуло А.А., Саакян А.Г.. — Краснодар, Саратов: Южный институт 

менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 153 c. — ISBN 978-5-93926-317-7. — 

Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/78371.html 

 

Электронно-библиотечная система 

IPRBooks. http://www.iprbookshop.ru  
 

Электронные образовательные ресурсы 

(современные профессиональные базы данных) 
База данных СПАРК. https://spark-interfax.ru/ru/about 

База данных научной электронной библиотеки. https://elibrary.ru   
 

Электронные образовательные ресурсы 

(информационные справочные системы) 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  

Справочно-правовая система «Гарант»  

https://www.iprbookshop.ru/111577.html
https://www.iprbookshop.ru/95202.html
https://www.iprbookshop.ru/101868.html
https://www.iprbookshop.ru/104959.html
https://www.iprbookshop.ru/78371.html
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Перечень комплектов лицензионного и свободно распространяемого про-

граммного обеспечения, используемого при изучении дисциплины (модуля) 

При изучении дисциплины предполагается применение современных ин-

формационных технологий. Комплект программного обеспечения для их исполь-

зования включает в себя: 

 пакеты офисного программного обеспечения Microsoft Office (Word, Ex-

cel, PowerPoint); 

 веб-браузер (Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Eхplorer); 

 электронную библиотечную систему IPRBooks; 

 систему размещения в сети «Интернет» и проверки на наличие заимство-

ваний курсовых, научных и выпускных квалификационных работ «ВКР-ВУЗ.РФ». 

Доступ к электронной информационно-образовательной среде обеспечива-

ется через сеть Интернет https://eios.nibmoscow.ru/.  

 

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

Материально-техническая база Института обеспечивает проведение всех 

видов занятий, предусмотренных учебным планом, и соответствует действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации исполь-

зуются учебные аудитории, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудо-

вания. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечен 

доступ в электронную информационно-образовательную среду института. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной ин-

формации большой аудитории: мобильный мультимедийный комплект в составе: 

проектор, ноутбук.  

Для проведения занятий лекционного типа используются наборы демонстра-

ционного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематиче-

ские иллюстрации, соответствующие рабочей программе дисциплины (модуля). 


