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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ
Рабочая программа научно-исследовательской работы обучающегося составлена в соответствии с квалификационными требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования к уровню подготовки выпускника по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» (квалификация (степень) «магистр»).
Рабочая программа является основным документом, определяющим общее содержание научно-исследовательской работы, и предназначена помочь обучающимся в организации научно-исследовательской работы в АНО ВО «Национальный институт бизнеса» (далее – Институт).
Цель научно-исследовательской работы: содействовать закреплению теоретических знаний, получению навыков научно-исследовательской работы, сформировать систему организации работы обучающегося по подготовке и защите выпускной квалификационной работы, способствовать формированию общекультурных (ОК-3), профессиональных (ПК-8, ПК-9, ПК-10) компетенций.  

Образовательные задачи научно-исследовательской работы: 

· выполнение этапов работы, определенных индивидуальным планом, формой представления отчетных материалов и обеспечивающих выполнение планируемых в компетентностном формате результатов;
· оформление отчета, содержащего материалы этапов работы и раскрывающие уровень освоения заданного перечня компетенций;

· подготовка и проведение защиты полученных результатов.
Научно-исследовательская работа направлена на расширение и углубление теоретических знаний, формирование умений и навыков выполнения научно- исследовательских работ в профессиональной сфере, подготовки отчетных документов и научных публикаций, выполнение научных исследований и получение научных результатов, составляющих основу выпускной квалификационной работы.
Научно-исследовательская работа реализуется в течение всех учебных семестров и выполняет интегрирующие функции в формировании навыков самостоятельного применения изученных в рамках профессиональных и профильных дисциплин инструментов и механизмов выполнения научных исследований в предметной области.
2.ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ
Содержание и структура научно-исследовательской работы должны способствовать формированию общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. Выпускники по направлению 38.04.01 «Экономика» (квалификация (степень) «магистр») должны обладать следующими компетенциями:
общекультурными:

- готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3);

профессиональными:

- способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне (ПК-8);
- способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов (ПК-9);

- способностью составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-10).
В результате организации научно-исследовательской работы обучающийся должен: 

- выявлять и формулировать актуальные научные проблемы в предметной  сфере;

- определять научные задачи, выбирать методические способы ее решения, подготавливать информационные данные по решаемой проблеме;

- разрабатывать программы научных исследований и разработок, организовывать их выполнение;

- разрабатывать методы и инструменты проведения исследований и анализа

их результатов;

- разрабатывать организационно-управленческие модели процессов, явлений и объектов, оценивать и интерпретировать результаты;

- осуществлять поиск, сбор, обработку, анализ и систематизацию информации по теме исследования;

- подготавливать обзоры, отчеты и научные публикации. 

Формы контроля
Текущий контроль: выполнение обучающимся плана научно-исследовательской работы; выступления на научно-практических студенческих конференциях, семинарах, написание научной статьи и др. 
Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет.
3.ОБЪЕМ И ФОРМЫ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

Общая трудоемкость научно-исследовательской работы составляет 30 зачетных единиц, 1080 часов для всех форм обучения.
Программа научно-исследовательской работы рассчитана для обучающихся очной формы обучения на 4 семестра, а для обучающихся очно-заочной формы обучения – на 5 семестров. 
Научно-исследовательская работа выполняется обучающимся под руководством научного руководителя. Темы научно-исследовательской работы разрабатываются преподавателями выпускающей кафедры, осуществляющими научное руководство выполнением научно-исследовательской работы. Тематика научно-исследовательской работы должна соответствовать определенным требованиям:
· относиться к актуальным направлениям развития науки и приоритетным

направлениям развития института;
· соответствовать содержанию основных разделов профильных дисциплин и тематике выпускных квалификационных работ;

· соответствовать научному направлению выпускающей кафедры;
· иметь инновационную направленность и практическую ценность;
· обусловливать творческий характер задач исследования.

Темы научно-исследовательской работы должны формулироваться с учетом научных интересов обучающихся и могут быть развитием научных результатов, полученных на предыдущих ступенях образования.

Индивидуальный план работы разрабатывается научным руководителем обучающегося на весь период обучения, утверждается на заседании кафедры. 
Формы и методы учебной работы: самостоятельная работа под руководством преподавателя, выполнение исследования по индивидуальному плану; подготовка статей в сборники научных работ; написание тезисов докладов на конференцию; освоение методик проведения исследований; подготовка промежуточных исследований; подготовка заключительного отчета.
При проведении научно-исследовательской работы обучающихся как вида учебной деятельности, должно быть предусмотрено применение:
инновационных технологий обучения, развивающие навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские качества, включающие в себя:

- ситуационно-ориентированные технологии (проведение ситуационно-ролевых игр, тренингов и др.);

- личностно-ориентированные технологии, обеспечивающие индивидуализацию содержания и форм выполняемых работ;

- технологии, основанные на проектном подходе, ориентированном на самостоятельную активно-познавательную практическую деятельность обучающихся;

- деятельностно-ориентированные технологии (от целеполагания до самоанализа процесса и результатов деятельности);

- технологии, основанные на проведении групповых дискуссий. и др
4. СТРУКТУРА НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ
(очная форма обучения)

	№ п/п
	Виды учебных работ
	Трудоемкость

	
	
	По семестрам
	Всего

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1
	Аудиторная работа
	60
	60
	60
	60
	240

	2
	Самостоятельная работа
	210
	210
	210
	210
	840

	
	Выполнение исследования по индивидуальному плану
	144
	126
	126
	108
	504

	
	Другие виды самостоятельной работы:
	
	
	
	
	

	
	подготовка статей в сборники научных работ;
	20
	20
	20
	20
	80

	
	написание тезисов докладов на конференцию;
	10
	10
	10
	10
	40

	
	освоение методик проведения исследований;
	
	18
	18
	
	36

	
	подготовка промежуточных исследований;
	36
	36
	36
	
	108

	
	подготовка заключительного отчета.
	
	
	
	72
	72


СТРУКТУРА НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ
(очно-заочная форма обучения)

	№ п/п
	Виды учебных работ
	Трудоемкость

	
	
	По семестрам
	Всего

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	Аудиторная работа
	48
	48
	48
	48
	48
	240

	2
	Самостоятельная работа
	128
	178
	178
	178
	178
	840

	
	Выполнение исследования по индивидуальному плану
	91
	119
	109
	109
	76
	504

	
	Другие виды самостоятельной работы:
	
	
	
	
	
	

	
	подготовка статей в сборники научных работ;
	10
	10
	20
	20
	20
	80

	
	написание тезисов докладов на конференцию;
	
	10
	10
	10
	10
	40

	
	освоение методик проведения исследований;
	
	12
	12
	12
	
	36

	
	подготовка промежуточных исследований;
	27
	27
	27
	27
	
	108

	
	подготовка заключительного отчета.
	
	
	
	
	72
	72


5.СОДЕРЖАНИЕ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 
5.1. Этапы работы обучающегося
Научно-исследовательская работа структурируется по видам работ, относящихся к этапам выполнения исследований.

Этап 1 (семестр 1). Анализ проблемы и выбор направления исследования:

- проведение аналитического обзора информационных источников;

- исследование объекта научно-исследовательской работы;

- выбор направлений исследований, в том числе: разработка возможных направлений исследований; разработка возможных направлений решения отдельных задач исследований; сравнительная оценка эффективности возможных направлений исследований; обоснование выбора оптимального варианта направления исследований; 
- формулирование целей, задач, объекта и предмета исследований;
- подведение итогов выполнения этапа научно-исследовательской работы;

- разработка промежуточного отчета и защита его на заседании комиссии выпускающей кафедры.

Этап 2 (семестр 2). Теоретические исследования:

Теоретические исследования представленных перед научно-исследовательской работой задач:

- исследование объекта и предмета научно-исследовательской работы;

- разработка и анализ модели исследуемого объекта управления;

- улучшение модели исследуемого объекта;

- разработка научной документации (проект, статья, выступление и др.);

- подведение итогов выполнения этапа научно-исследовательской работы;

- разработка промежуточного отчета и защита его на заседании комиссии выпускающей кафедры.

Этап 3 (семестр 3). Параметрические исследования объекта:

- подготовка модельного эксперимента (выбор средств, планирование и др.)

- проведение параметрических исследований (модельных экспериментов);

- обработка результатов экспериментов;

- подведение итогов выполнения этапа научно-исследовательской работы;

- разработка промежуточного отчета и его защита на заседании комиссии

выпускающей кафедры.

Этап 4 (семестр 4) (для очно-заочной формы семестры 4, 5). Обобщение и оценка результатов исследований:

- сопоставление результатов анализа информационных источников и результатов проведенных исследований;

- оценка эффективности полученных результатов;

- разработка рекомендаций по использованию результатов;

- разработка заключительного отчета и защита его на заседании комиссии выпускающей кафедры. 

Результаты научно-исследовательской работы должны быть оформлены в письменном отчете и представлены для утверждения научному руководителю. Отчет о научно-исследовательской работе обучающегося, подписанный научным руководителем, должен быть представлен на выпускающую кафедру. К отчету прилагаются ксерокопии статей, тезисы докладов, опубликованных за текущий семестр, тексты докладов и выступлений обучающегося на научно-практических конференциях (круглых столах), справка о проверке результатов научно-исследовательской работы на основе системы «АНТИПЛАГИАТ.ВУЗ». 
Обучающиеся, не предоставившие в срок отчета о научно-исследовательской работе и не получившие положительной оценки, к Государственной итоговой аттестации не допускаются.

По результатам выполнения утвержденного плана научно-исследовательской работы обучающегося в семестре ему выставляется итоговая оценка.
6. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА ПО НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Рекомендуемый объем отчета (промежуточного или заключительного соответственно) не менее 20 страниц (без учета приложений). Образец титульного листа отчета о научно-исследовательской работе обучающихся приведен в приложении.

Структура отчета:  в основной части отчета должны быть представлены научные результаты в соответствии с этапом научно-исследовательской работы обучающегося. К отчету прилагаются ксерокопии статей, тезисов докладов и выступлений обучающихся. 

К тексту отчета по научно-исследовательской деятельности предъявляются следующие требования.
Все тексты печатаются на стандартной бумаге формата А4 (размер 210×297 мм), 14 шрифт «Times New Roman».

Размер полей: верхнее – 20 мм, нижнее – 25 мм, правое – 10 мм.,                 левое – 30 мм. Размер абзацного отступа в 5 знаков, отбивку заголовка следует делать через три интервала. Межстрочный интервал – 15 мм.

Страницы нумеруются по порядку от титульного листа до последней страницы. На титульном листе и содержании (оглавлении) цифры 1 и 2 не ставятся.

Таблицы, графики, фотографии, иллюстрации, как правило, располагаются на отдельных листах с соответствующими пояснениями, которые делаются под ними.

В случае использования в работе цитат, положений и мыслей других авторов, необходимо сделать ссылки на их произведения. Ссылки в обязательном порядке делаются: при цитировании отдельных положений, таблиц, графиков, иллюстраций, методик; при анализе в тексте статьи, монографии, диссертации опубликованных трудов других авторов.

7. СЛОВАРЬ ОСНОВНЫХ ТЕРМИНОВ

Наука - сфера деятельности, целью которой является выработка новых знаний и систематизация существующих объективных знаний о действительности.

Научное исследование – описание, объяснение, предсказание процессов и явлений действительности составляющих предмет исследования.

Диссертация - научно-исследовательская работа, подготовленная для публичной защиты и получения академической степени магистра.

Методология научно-исследовательской деятельности – комплекс теоретических знаний для объяснения поведения исследуемого явления или предмета, прогнозирования будущих событий.

Метод исследования – совокупность приемов, способов и правил, которые исследователь применяет для получения новых знаний и фактов, открытия новых законов и категорий, совершенствования теории и выработки обоснованных практических рекомендаций.

Методика – последовательность решения частных задач на основе выбранного метода исследования.

Задача – частная проблема, решаемая уже известными методами для достижения цели.

Теория – высшая форма организации научного знания, дающая целостное представление о закономерностях и существенных связях в определенной области знаний. Теория строится на основе идеализированной модели объекта исследования.

Закон – существенное, устойчивое, повторяющееся отношение между явлениями и событиями в природе и общественной жизни.

Научная парадигма  – совокупность научных представлений, теоретических установок, научных достижений, которые дают исследователю модель постановки проблем.

Принцип – исходное положение теории или учения, основное правило деятельности.

Понятие – суждение о наиболее существенных сторонах и признаках исследуемого объекта.

Гипотеза – предположение о существовании определенных свойств объекта либо причинах изучаемого явления. Гипотезы дают стимул научным работам и определяют применяемую методику.

Концепция – целостный способ понимания действительности посредством объединения в систему категорий и законов на основе теоретического принципа.

Проблема – констатация недостаточности достигнутого уровня знаний для теоретического объяснения и практического использования явления, события, факта, случая, показателя.

Объект исследования – процесс или явление, порождающее проблемную ситуацию.

Предмет исследования – все, что находится в границах объекта исследования, в определенном аспекте рассмотрения.

Анализ – научный метод исследования для всестороннего изучения  объекта исследования, свойств и связей его составных частей.
8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Компетенции, закреплённые за научно-исследовательской работой в ОПОП ВО:

общекультурными:

- готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3);

профессиональными:

- способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне (ПК-8);
- способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов (ПК-9);

- способностью составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-10).
Карта фонда оценочных средств по дисциплине
	№ п/п
	Наименование этапа и вида работ
	Наименование компетенции
	Объект контроля

(индикаторы освоения

формируемых компетенций)

	1
	Этап 1 (семестр 1).

Анализ проблемы и выбор направлений исследования:

- проведение аналитического

обзора информационных источников;

исследование объекта научно-исследовательской работы;

- проведение-информационных

исследований;

- выбор направлений исследований;

- разработка программы исследования

по выбранному направлению;

- разработка промежуточного  отчета и защита его на заседании комиссии

выпускающей кафедры.
	готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3)
способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов (ПК-9)
	Описание методик

и программ проведения

научных исследований.
Критерии и методы анализа научной информации, отечественного

и зарубежного

опыта в предметной сфере.

Планы, программы

и методики проведения

научных исследований

и разработок.

	2
	Этап 2 (семестр 2).

Теоретические исследования:

теоретические  исследования представленных перед научно-исследовательской работой задач:

-исследование объекта и предмета научно-исследовательской работы;

- разработка и анализ модели исследуемого объекта управления;

- улучшение модели исследуемого объекта;

- разработка научной документации

(проект, статья, выступление и др.);

подведение итогов выполнения

этапа научно-исследовательской работы;

-разработка промежуточного отчета и защита
	способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов (ПК-9);
	Описание выбранных моделей поиска инновационных

решений.
Критерии и методы исследования.
Объектов экономических

и организационных

преобразований

Оценка выбранного

метода исследования

объекта инновационного

развития: стратегии;

структуры; технологии;

системы мотивации и др.

	3
	Этап 3 (семестр 3).

Параметрические

исследования объекта:

- подготовка модельного эксперимента (выбор средств, планирование и др.)

- проведение параметрических

исследований (модельных экспериментов);

- обработка результатов экспериментов;

- подведение итогов выполнения этапа научно-исследовательской работы;

-разработка промежуточного 
отчета и его защита
	способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне (ПК-8)
способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов (ПК-9)
	Критерии выбора методов оценки эффективности

организационных и экономических инноваций.
Программа параметрических

(полевых) исследований по внедрению инновации.
Оценка экономических

результатов внедрения инновации на предприятии.

	4
	Этап 4 (семестр 4), (для очно-заочной формы обучения семестры 4, 5).

Обобщение и оценка результатов исследовании:

Сопоставление результатов анализа

информационных источников и результатов проведенных исследований;

- оценка эффективности полученных результатов;

- разработка рекомендаций по использованию результатов;

- разработка заключительного

отчета и защита его на заседании комиссии выпускающей кафедры
	готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3)
способностью составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-10)
	Статьи, отчеты, доклады.
Оценка выступления на семинарах, конференциях.
Участие в разработке

конкретных программ исследований, проводимых кафедрой




ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

а) аналитическая деятельность
1. Оценка рисков хозяйствующих субъектов

2. Анализ и оценка транснациональных корпораций в промышленности

3. Оценка состояния и проблемы развития предприятий отраслей народного хозяйства

4. Повышение эффективности развития предприятий ТЭК

5. Состояние и перспективы развития отраслей машиностроения

6. Анализ социально –экономической эффективности предприятий отрасли

7. Анализ рентабельности деятельности организации и пути её увеличения

8. Анализ финансового состояния организации и разработка мероприятий по его улучшению

9. Условия и факторы роста эффективности экономики труда

10. Анализ деловой активности организации и разработка мероприятий по её увеличению

11. Оценка и пути совершенствования финансово- экономической деятельности предприятия

12. Совершенствование методов оценки недвижимости на предприятии

13. Анализ финансово- экономического развития предприятия

14. Оценка и страхование финансовых рисков предприятия

15. Анализ экономического и финансового состояния предприятия

16. Оценка экономической и финансовой устойчивости организации

17. Оценка рыночной стоимости предприятия

18. Анализ инвестиционной привлекательности рынков недвижимости

19. Анализ состояния и развития государственных корпораций

20. Анализ эффективности функционирования предприятий (на конкретном примере)

21. Проблемы развития отрасли (предприятия) и пути их решения

22. Оценка эффективности использования трудовых ресурсов организации

23. Анализ финансового состояния на предприятиях малого бизнеса

24. Повышение эффективности деятельности предприятия

25. Методы оценки доходной недвижимости предприятия и пути их совершенствования

26. Оценка рыночной стоимости предприятия

27. Анализ рынка недвижимости

28. Современные тенденции и закономерности миграции капиталов

29. Формы международных расчетов и направления их развития

30. Российский валютный рынок: современные тенденции развития

31. Оценка конкурентоспособности строительной компании

32. Анализ современного состояния и тенденций развития рынка продукции (по отраслям)

33. Повышение конкурентоспособности продукции или предприятий отрасли

34. Оценка экономической эффективности модернизации предприятия (на примере конкретной отрасли)

35. Эффективность использования производственного потенциала (отрасли, предприятия)

36. Анализ платёжеспособности организации и меры по её увеличению

37. Оценка эффективности использования материальных ресурсов организации

38. Анализ финансовых результатов деятельности организации

39. Оценка эффективности использования основных средств организации

б) проектно–экономическая деятельность
1. Совершенствование системы планирования промышленных предприятий

2. Развитие промышленной политики отраслевых объединений

3. Развитие товарных рынков в условиях глобализации мировой экономики

4. Основные направления развития инвестиционной политики в промышленности

5. Развитие бизнес-процессов и бизнес-планирования в на предприятии

6. Совершенствование системы планирования и прогнозирования промышленных предприятий

7. Разработка инвестиционные проектов

8. Оценка эффективности инвестиционного проекта

9. Совершенствование планирования в организациях (отраслях, комплексах)

10. Проблемы формирования и развития инвестиционных процессов (по отраслям)

11. Развитие бизнес процессов в промышленности

12. Прогнозирование развития предприятий (по отраслям)

13. Разработка системы планирования деятельности предприятия (по отраслям)

14. Планирование (бюджетирование) затрат на производство и реализацию продукции.

15. Разработка корпоративного стандарта управления проектами (на примере организации).

16. Внедрение международного опыта управления проектами в деятельность российской организации (на примере организации).

17. Внедрение инструментов планирования проектов (на примере проекта…).

18. Управление портфелем проектов в организации (на примере организации…).

19. Управление проектом на действующем предприятии (на примере конкретного проекта)

20. Управление проектом создания нового предприятия (на примере организации…).

21. Формирование и развитие команды проекта (на примере организации и/или проекта…)..

22. Планирование и управление коммуникациями в проекте (на примере организации и/или проекта…)..

23. Планирование и управление рисками проекта (на примере организации и/или проекта…)..

24. Планирование и управление сроками проекта (на примере организации и/или проекта…)..

25. Планирование и управление стоимостью проекта (на примере организации и/или проекта…)..

26. Особенности управления проектами в условиях риска на примере организации и/или проекта…)..

27. Особенности управления портфелем проектов (на примере организации)..

28. Особенности управление проектом в отрасли (на примере отрасли).

29. Ценностное управление проектами в организации (методологические аспекты).

30. Система мотивации персонала проектно - ориентированной компании (на примере организации и/или проекта…).

31. Совершенствование компетенций персонала в проектно-ориентированной компании (на примере организации и/или проекта…).

32. Управление ресурсами производственных проектов (на примере организации и/или проекта…).

33. Управление проектами передачи функций на аутсорсинг (на примере организации и/или проекта…).

34. Разработка и внедрение проекта в организации (на примере организации).

в) организационно – управленческая деятельность
1. Развитие организационно-хозяйственных структур управления

2. Формирование стратегии устойчивого развития промышленных предприятий

3. Совершенствование механизма формирования корпоративных образований

4. Развитие государственного управления в отраслях и сферах деятельности

5. Совершенствование механизма изменения форм собственности в машиностроении

6. Формирование и развитие корпоративных образований

7. Формирование системы стратегического управления промышленных предприятий

8. Развитие интегрированных субъектов в промышленности

9. Организация управления отраслями топливно-энергетического комплекса.

10. Развитие системы управления предприятиями машиностроительного комплекса

11. Совершенствование системы контроллинга в организации

12. Управление производственной программой в различных условиях хозяйствования подразделения организации

13. Развитие системы реструктуризации предприятий промышленности

14. Развитие форм стимулирования и оплаты труда работников

15. Нормирование труда в системе организации производства

16. Формирование и развитие системы мотивации труда

17. Основные направления по созданию условий и охраны труда

18. Развитие системы социального обеспечения

19. Управление рисками в развитии предприятия

20. Управление затратами на предприятии

21. Оптимизация расходов на предприятии

22. Развитие организационно-правовых форм хозяйствования в организациях

23. Основные направления инвестиционной политики в машиностроительном или ином комплексе (по отраслям)

24. Формирование системы контроллинга на промышленном предприятии

25. Обоснование стратегии развития промышленного предприятия (по отраслям)

26. Кооперация и интеграция промышленных предприятий в условиях рынка

27. Финансовое посредничество в современной России

28. Организационно-экономические аспекты управления производством на предприятии

29. Разработка системы стратегического управления предприятием (по отраслям)

30. Пути повышения эффективности управления предприятием

31. Разработка ориентированной на рынок стратегии организации

32. Государственное управление структурными преобразованиями в промышленности

33. Развитие социально-трудовых отношений на предприятии

34.  Обоснование перспективных направлений развития малого бизнеса

35. Развитие системы управления объектами недвижимости предприятия

36. Совершенствование форм и методов государственного регулирования структурных преобразований в промышленности

37. Совершенствование координации в управлении финансами корпорации.

38. Оптимизация объёма и структуры финансовых ресурсов корпорации.

39. Оптимизация структуры источников финансовых ресурсов корпорации.

40. Совершенствование управления внеоборотными активами корпорации.

41. Совершенствование управления нематериальными активами корпорации.

42. Управление рисками функционирования оборотного капитала.

43. Стратегии управления текущими активами корпорации.

44. Совершенствование кредитной политики корпорации.

ФОРМЫ И МЕТОДЫ ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ
	Результаты (освоенные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки сформированности компетенций

	ОК-3 - готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	Критически анализирует и оценивает современные научные достижения, генерирует новые идеи при решении исследовательских и практических задач
	Индивидуальная работа с научным руководителем; утверждение индивидуального плана; наблюдение за обучающимися в ходе выступлений на научно-методических семинарах, «круглых столах», конференциях и др.; проверка научных статей. докладов; анализ и решение ситуационных задач, проектная работа

	ПК-8 - способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне
	Готовит аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне
	Индивидуальная работа с научным руководителем; наблюдение за обучающимися в ходе выступлений на научно-методических семинарах, «круглых столах», конференциях и др.; проверка научных статей, докладов.

	ПК-9 - способностью анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов
	Анализирует и использует различные источники информации для проведения экономических расчетов
	Индивидуальная работа с научным руководителем; наблюдение за обучающимися в ходе выступлений на научно-методических семинарах, «круглых столах», конференциях и др.; проверка научных статей, докладов

	ПК-10-способностью составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом
	Составляет прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом
	Индивидуальная работа с научным руководителем; наблюдение за обучающимися в ходе выступлений на научно-методических семинарах, «круглых столах», конференциях и др.; проверка научных статей, докладов


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УРОВНЯ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
	Форма контроля
	Критерии оценки уровня освоения компетенции

	Дифферен-цированный зачет
	Уровень усвоения обучающимся программы научно-исследовательской работы выражается в объеме степени владения материалом исследования.
Научно-исследовательская работа оценивается по следующим критериям:

- объем выполненных теоретических и прикладных исследований, необходимых для выпускной квалификационной работы и готовность ее текста (%); 

-  апробация результатов исследований на научных конференциях и публикации в научных изданиях;

- отчет о проделанной научно-исследовательской работе.
Оценка «отлично»:

работа выполнена самостоятельно, носит творческий характер, содержит элементы научной новизны; собран, обобщен и проанализирован достаточный объем нормативных правовых актов, экономической литературы, статистической информации и других практических материалов, позволивший всесторонне изучить тему и сделать аргументированные выводы и практические рекомендации; представлены результаты апробации исследований на научных конференциях (от одной и более); есть публикации в научных изданиях (от одной и более); при написании работы обучающимся продемонстрирован высокий уровень развития общекультурных и профессиональных компетенций, глубокие теоретические знания и наличие практических навыков.

Оценка «хорошо»:

тема работы в целом раскрыта, однако выводы и рекомендации не всегда оригинальны и/или не имеют практической значимости, есть неточности при освещении отдельных вопросов темы; собран, обобщен и проанализирован необходимый объем нормативных правовых актов, экономической литературы, статистической информации и других практических материалов, но не по всем аспектам исследуемой темы сделаны выводы и обоснованы практические рекомендации; представлены результаты апробации исследований на научных конференциях (от одной и более); есть публикации в научных изданиях (от одной и более); при написании работы обучающимся продемонстрирован средний уровень развития общекультурных и профессиональных компетенций, наличие теоретических знаний и достаточных практических навыков.

Оценка «удовлетворительно»:

тема работы раскрыта недостаточно полно, допущено поверхностное изложение отдельных вопросов темы; в работе не использован  весь необходимый для исследования темы объем нормативных правовых актов, экономической литературы, статистической информации и других практических материалов, выводы и практические рекомендации не всегда обоснованы; не представлены результаты апробации исследований на научных конференциях; нет публикаций в научных изданиях; при выполнении научно-исследовательской работы обучающимся продемонстрирован удовлетворительный (пороговой) уровень сформированности общекультурных и  профессиональных компетенций, отсутствие глубоких теоретических знаний и устойчивых практических навыков; работа не в полном объеме по содержанию и/или оформлению соответствует предъявляемым требованиям.


Система оценки уровня освоения компетенций по научно-исследовательской работе

	Критерии
	Дифференцированный зачет (оценка)

	
	3
	4
	5

	Объем выполненных теоретических и прикладных исследований, необходимых для ВКР (%)
	> 60
	>80
	100

	Число апробаций результатов исследований на научных конференциях 
	-
	1 и более
	1 и более

	Количество публикаций в научных изданиях
	-
	1 и более
	1 и более


9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Выполнение научно-исследовательской работы предполагает использование аудиторного фонда АНО ВО «Национальный институт бизнеса», библиотечного фонда АНО ВО «Национальный институт бизнеса», фонда электронной библиотечной системы «Ай Пи Эр Бокс», компьютерного оборудования и программного обеспечения, включая доступ к сети Интернет.
10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ

Основная литература

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" // Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598.

2. Федеральный закон от 29 декабря 1994 г. № 77-ФЗ "Об обязательном экземпляре документов" // Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, № 1, ст. 1.

3. Федеральный закон от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ "О науке и государственной научно-технической политике"  // Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 35, ст. 4137.

4.Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации // Консультант Плюс www.consultant.ru

5.Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры / Утверждён приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2013 г. № 1367. 
6. Кузнецов И.Н. Основы научных исследований: Учебное пособие. – М.: Дашков и К, 2013. – 284 с. 
7.Технологии подготовки специалистов для инновационной деятельности в сфере образования. Учебно-методическое пособие / И.Ю. Азизова [и др.] – СПб.: Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена, 2011. – 193 с. 
Дополнительная литература

1. Ли Р.И. Основы научных исследований: Учебное пособие. – Липецк: Липецкий государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2013. – 190 с. ГРИФ УМО
Интернет-ресурсы:
1.
http://минобрнауки.рф/ – официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации.

2.
http://obrnadzor.gov.ru/ - официальный сайт федеральной службы по надзору в сфере образования и науки.

3.
http://www.fgosvo.ru/ - Портал Федеральных государственных образовательных стандартов. 

4.
http://www.nibmoscow.ru/ - официальный сайт АНО ВО «Национальный институт бизнеса».
5. 
http://www.zpu-jour№al.ru/asp/thesis/ (Научный портал Знание. Понимание. Умение)

6.
http://www.aspira№tura.spb.ru/rukvo/method.html (Портал для аспирантов)

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

АНО ВО «НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ БИЗНЕСА»
ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ, УПРАВЛЕНИЯ И ПРАВА

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ НА ПРЕДПРИЯТИИ
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ
в ____ семестре  _________ учебного года

обучающегося _____ курса ______ группы

направление 38.04.01 «Экономика»

профиль «Экономика предприятия»




___________________________________________






(Фамилия, имя, отчество)

	№
	Наименование мероприятия НИР в семестре
	Форма отчета
	Отметка о выполнении
	Подпись научного руководителя

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Научный руководитель 








_______________________________








(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание)








Руководитель магистерской программы

 






________________________________






(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание)
ПРиложение 2

АНО ВО «НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ БИЗНЕСА»
Факультет экономики, управления и права

Кафедра ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ НА ПРЕДПРИЯТИИ
О Т Ч Е Т

о научно-исследовательской работе

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ_______ курса _________группы

направление 38.04.01 «Экономика»

ПРОФИЛЬ «Экономика ПРЕДПРИЯТИЯ»

_______________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Научный руководитель 






__________________________________________





(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание)





     Руководитель магистерской программы

 




___________________________________________




(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание)

Москва – 201__ 
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