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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Цель дисциплины – ознакомить обучающихся с теоретическими основами 

данной отрасли права, нормами социального законодательства, знание которых вхо-

дит в соответствующий образовательный стандарт. 

Задачи дисциплины:  

1. Приобретение понимания проблем социальной защиты индивида, механиз-

ма реализации норм социального законодательства. 

2. Овладение приемами повышение эффективности механизмов социальной 

защиты индивида, в том числе в условиях ухудшения общей социально - экономи-

ческой ситуации, обусловленного, во многом, противоправным санкционным давле-

нием на Российскую Федерацию. 

3. Формирование: 

– готовности применения профессиональных знаний для минимизации нега-

тивных социальных последствий, вызванных как вышеуказанными, так и иными 

факторами; 

– способностей для самостоятельного повышения уровня дополнительных 

профессиональных навыков,  в числе которых применение норм социального зако-

нодательства вкупе с соответствующими общеобязательными правовыми позиция-

ми Конституционного Суда РФ применительно к конкретной сфере правового регу-

лирования; 

– способностей к оценке достигаемого государством в процессе правового ре-

гулирования баланса интересов обеспечения безопасности и суверенитета страны в  

условиях фактических посягательств на них и системой мер социальной защиты; 

– способностей для аргументированного обоснования своих решений с точки 

зрения соответствия правового регулирования в социальной сфере экономическим 

возможностям государства. 

Воспитательная цель дисциплины – создание условий для активной 
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жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации в 

созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, 

культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся способствует ре-

шение следующих задач:  

– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей лично-

сти; 

– приобщение обучающихся к общечеловеческим нормам морали, националь-

ным устоям и академическим традициям; 

– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности; 

– воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально 

значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 

– выявление и поддержка талантливой обучающихся, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в 

процессы саморазвития и самореализации;  

– формирование культуры и этики профессионального общения;  

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде;  

– повышение уровня культуры безопасного поведения;  

– развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управлен-

ческими способностями. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО  

Дисциплина Б1.О.30 «Право социального обеспечения» относится к Блоку 1. 

Дисциплины (модули) (обязательная часть). 

Дисциплина «Право социального обеспечения» формирует знания обучаю-

щихся в части практической реализации конституционного принципа социального 

государства.  

Для ее изучения необходимы знания, навыки, умения и компетенции, полу-

ченные в результате освоения следующих дисциплин: «Конституционное право», 

«Трудовое право», «Семейное право», «Международное право» и др. 
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3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО  

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ  

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Компетенции 
Индикаторы достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю) 

Способен профессио-

нально толковать 

нормы права (ОПК-4) 

ОПК-4.1. Знает виды тол-

кования нормативных пра-

вовых актов и их способы. 

ОПК-4.2. Умеет выбирать 

приемы толкования в зави-

симости от вида норматив-

ного акта, интерпретиро-

вать его. 

ОПК-4.3. Владеет приема-

ми толкования и интерпре-

тации норм права 

Знать: методологию принятия решений на 

основе соблюдения принципа законности. 

Уметь: самостоятельно принимать реше-

ния и обеспечивать их реализацию в стро-

гом соответствии с законом. 

Владеть: навыками принятия самостоя-

тельных решений и совершения юридиче-

ских действий в точном соответствии с за-

коном 

Способен обеспечи-

вать соблюдение за-

конодательства Рос-

сийской Федерации 

субъектами права 

(ПК-2) 

ПК-2.1. Знает законода-

тельство Российской Феде-

рации, нормы международ-

ных договоров, принципы 

международного права  

ПК-2.2. Знает правоприме-

нительную практику и 

разъяснения высших судов 

Российский Федерации в 

данной области, а также 

толкования, содержащиеся 

в решениях ЕСПЧ. 

ПК-2.3. Умеет принимать 

правовые решения в соот-

ветствии с законодатель-

ством Российской Федера-

ции и международными 

нормами и принципами.  

ПК-2.4. Умеет правильно 

реагировать на нарушение 

норм права в правоприме-

нительной деятельности и 

правильно их применять. 

ПК-2.5. Владеет навыками 

подготовки правовых за-

ключений о соответствии 

правоприменения законо-

дательству Российской Фе-

дерации и международным 

нормам и принципам. 

Знать: механизм государственного управ-

ления, систему 

Права социального обеспечения, механизм 

и средства правового регулирования соци-

ального обеспечения, реализации права; 

роль органов исполнительной власти в по-

литической системе общества, в обще-

ственной жизни 

Уметь: анализировать юридические факты 

и возникающие в связи с ними отношения 

в области социального обеспечения; при-

нимать решения и совершать юридические 

действия в точном соответствии с законом 

Владеть: юридической терминологией; 

навыками работы с правовыми актами в 

области социального обеспечения; навыка-

ми анализа различных явлений, юридиче-

ских фактов, норм и правовых отношений, 

являющихся 

объектами профессиональной деятельно-

сти; навыками анализа правоприменитель-

ной и правоохранительной практики 
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Способен целена-

правленно и эффек-

тивно получать юри-

дически значимую 

информацию из раз-

личных источников, 

включая правовые ба-

зы данных, решать 

задачи профессио-

нальной деятельности 

с применением ин-

формационных тех-

нологий и с учетом 

требований информа-

ционной безопасно-

сти (ПК-8) 

ПК-8.1. Знает конституци-

онные права и свободы че-

ловека и гражданина  

ПК-8.2. Знает нормы права, 

реализующие права и сво-

боды человека и граждани-

на, их систему и взаимосвя-

зи  

ПК-8.3. Умеет соблюдать и 

защищать права и свободы 

человека и гражданина в 

правоприменительной и 

правореализационной дея-

тельности 

ПК-8.4. Умеет этично отно-

сится к гражданам, уважает 

честь и достоинство лично-

сти при осуществлении 

своей профессиональной 

деятельности  

ПК-8.5. Владеет навыками 

подготовки проектов пись-

менных заключений по 

правовым вопросам в обла-

сти защиты прав и свобод 

граждан 

Знать: методологию принятия решений на 

основе соблюдения принципа законности. 

Уметь: самостоятельно принимать реше-

ния и обеспечивать их реализацию в стро-

гом соответствии с законом. 

Владеть: навыками принятия самостоя-

тельных решений и совершения юридиче-

ских действий в точном соответствии с за-

коном 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

4.1. Распределение трудоемкости в часах по всем видам аудиторной и  

самостоятельной работы обучающихся 

 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) «Право социального обеспечения» 

составляет 144 часа (4 зачетные единицы). 

 

Для очной формы обучения 

Вид учебной работы Всего часов 
Семестр 6, 

час. 

Контактная работа 48,2 48,2 

Занятия лекционного типа 24 24 

Занятия семинарского типа  24 24 

Контактные часы на промежуточную атте-

стацию (зачет с оценкой) 
0,2 0,2 

Самостоятельная работа  95,8 95,8 

Форма промежуточной аттестации  зачет с оценкой 

 

Для очно-заочной формы обучения 

Вид учебной работы Всего часов 
Семестр 6, 

час. 

Контактная работа 20,2 20,2 

Занятия лекционного типа 8 8 

Занятия семинарского типа  12 12 

Контактные часы на промежуточную атте-

стацию (зачет с оценкой) 
0,2 0,2 

Самостоятельная работа 123,8 123,8 

Форма промежуточной аттестации  зачет с оценкой 
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4.2 УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

(очная форма обучения) 
№ 

п/п 

Наименование раздела/темы 

В
се

г
о

 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
-

н
а
я

 р
а
б
о
т
а
 

К
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

В
се

г
о

 

в том числе 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

а
р

ы
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Право социального обеспечения как от-

расль права 14 4 2 2 10 

ОПК-4 

ПК-4 

ПК-8 

2 Принципы и источники права социаль-

ного обеспечения 16 4 2 2 12 

ОПК-4 

ПК-4 

ПК-8 

3 Понятие и виды стажа 

16 4 2 2* 12 

ОПК-4 

ПК-4 

ПК-8 

4 Государственное пенсионное обеспече-

ние 27,8 12 6 6* 15,8 

ОПК-4 

ПК-4 

ПК-8 

5 Государственные пособия 

22 10 4 6* 12 

ОПК-4 

ПК-4 

ПК-8 

6 Страховое обеспечение в связи с 

несчастными случаями на производстве 

и в профессиональной деятельности 

16 4 2 2* 12 

ОПК-4 

ПК-4 

ПК-8 

7 Медицинская помощь и лечение по обя-

зательному медицинскому страхованию 16 4 2 2* 12 

ОПК-4 

ПК-4 

ПК-8 

8 Государственная социальная помощь, 

социальное обслуживание и социальная 

поддержка населения 

16 6 4 2* 10 

ОПК-4 

ПК-4 

ПК-8 

 Контактные часы на промежуточную 

аттестацию (зачет с оценкой) 
0,2 0,2    

 

 Всего 144 48,2 24 24/20* 95,8  

Примечание: *знаком выделены темы, по которым проводятся активные и интерактивные 

формы обучения 
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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

(очно-заочная форма обучения) 

 
№ 

п/п 

Наименование раздела/темы 

В
се

г
о

 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
-

н
а
я

 р
а
б
о
т
а
 

К
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

В
се

г
о

 

в том числе 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

а
р

ы
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Право социального обеспечения как отрасль 

права 14 2 1 1 12 

ОПК-4 

ПК-4 

ПК-8 

2 Принципы и источники права социального 

обеспечения 16 2 1 1 14 

ОПК-4 

ПК-4 

ПК-8 

3 Понятие и виды стажа 

16 3 1 2* 13 

ОПК-4 

ПК-4 

ПК-8 

4 Государственное пенсионное обеспечение 

27,8 3 1 2* 24,8 

ОПК-4 

ПК-4 

ПК-8 

5 Государственные пособия 

22 3 1 2* 19 

ОПК-4 

ПК-4 

ПК-8 

6 Страховое обеспечение в связи с несчаст-

ными случаями на производстве и в профес-

сиональной деятельности 

16 2 1 1* 14 

ОПК-4 

ПК-4 

ПК-8 

7 Медицинская помощь и лечение по обяза-

тельному медицинскому страхованию 16 2 1 1* 14 

ОПК-4 

ПК-4 

ПК-8 

8 Государственная социальная помощь, соци-

альное обслуживание и социальная под-

держка населения 

16 3 1 2* 13 

ОПК-4 

ПК-4 

ПК-8 

 Контактные часы на промежуточную атте-

стацию (зачет с оценкой) 
0,2 0,2    

 

 Всего 144 20,2 8 12/8* 123,8  

Примечание: *знаком выделены темы, по которым проводятся активные и интерактивные 

формы обучения 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Тема 1. Право социального обеспечения как отрасль права 
Понятие и функции социального обеспечения. Социальные риски. Финанси-

рование социального обеспечения. Предмет  социального обеспечения: особенности 

правоотношений по социальному обеспечению, их виды. Субъекты и объекты пра-

воотношений в сфере социального обеспечения. Юридические основания возникно-

вения, прекращения и изменения правоотношений по социальному обеспечению. 

Методы права социального обеспечения. Система права социального обеспечения.  

 

Тема 2. Принципы и источники права социального обеспечения 

Понятие принципов социального обеспечения. Классификация и общая харак-

теристика принципов права социального обеспечения. Общеправовые (свойствен-

ные всем отраслям права). Межотраслевые (отражающие общие черты нескольких 

отраслей права). Отраслевые (характеризующие специфику конкретной отрасли). 

Внутриотраслевые (касающиеся отдельных институтов отрасли права  социального 

обеспечения).  

Понятие и классификация источников права социального обеспечения. Роль 

Конституции РФ как источника права социального обеспечения. Значение междуна-

родных актов в регулировании отношений в сфере социального обеспечения. Феде-

ральное законодательство в области социального обеспечения. Региональные и 

местные акты, регулирующие отношения в области социального обеспечения. 
 

Тема 3. Понятие и виды стажа 

Понятие и значение страхового стажа. Периоды работы, включаемые в стра-

ховой стаж. Общий трудовой стаж. Социальный (профессиональный) страховой 

стаж. Выслуга лет. Исчисление стажа. Установление стажа. 
 

Тема 4. Государственное пенсионное обеспечение 

Пенсионная система РФ. Страховая пенсия по старости: понятие, структура, 

субъекты, имеющие право на ее получение. Исчисление страховой пенсии: расчет-

ный пенсионный капитал, ожидаемый период выплаты пенсии по старости, индиви-

дуальный пенсионный коэффициент (баллы), стоимость одного балла, фиксирован-

ная выплата. Порядок назначения пенсии по старости. Порядок и основания при-

остановления и прекращения выплаты пенсии по старости. Накопительная пенсия 

по старости. Досрочные пенсии по старости. 

Страховая пенсия по инвалидности: понятие и группы инвалидности, порядок 

установления и исчисление. Страховая пенсия по случаю потери кормильца: усло-

вия назначения, группа лиц, имеющих право на назначение пенсии, понятие ижди-

вения, порядок расчета и назначения пенсии. 

Государственное пенсионное обеспечение: круг лиц, имеющих право на госу-

дарственное пенсионное обеспечение, условия назначения и размер пенсии. Усло-

вия назначения и размеры пенсии, назначаемой: федеральным государственным 

служащим, военнослужащим и членам их семей, участникам ВОВ, лицам, постра-

давшим от радиационных и техногенных катастроф, и членам их семей, космонав-

там, летчикам-испытателям и членам их семей. Социальная пенсия. Перерасчет пен-

сий и право на получение двух пенсий. 
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Тема 5. Государственные пособия 

Занятость и безработица. Порядок признания лица безработным. Лица, кото-

рые не могут быть признаны безработными. Пособие по безработице: условия 

назначения, размер, финансирование, сроки выплаты. Прекращение, приостановле-

ние и возобновление выплаты пособия по безработице, снижение его размера. 

Понятие временной нетрудоспособности. Пособие по временной нетрудоспо-

собности: круг лиц, имеющих право на получение пособия; исчисление размера по-

собия, основания снижения его размера; источники финансирования. Основания для 

отказа в назначении пособия по временной нетрудоспособности и периоды, за кото-

рые пособие не назначается. 

Пособие по беременности и родам: лица, имеющие право на получение посо-

бия, условия и сроки выплаты, размер и источник финансирования. 

Пособия гражданам, имеющим детей: виды пособий и лица, имеющие право 

на их получение. Единовременные пособия. Ежемесячные пособия. Дополнитель-

ные меры государственной поддержки семей с детьми (матерински (семейный) ка-

питал). 

 

Тема 6. Страховое обеспечение в связи с несчастными случаями на про-

изводстве и в профессиональной деятельности 

Понятие обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний и его принципы. Финансирование 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Классы профессионального риска и его тарифы. 

Права и обязанности субъектов обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Ответствен-

ность данных субъектов за неисполнение своих обязанностей. 

Понятие страхового случая. Виды обеспечения по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-

ваний. Круг лиц, имеющих право на страховое обеспечение в случае смерти застра-

хованного лица. Возмещение дополнительных расходов на реабилитацию. 

Назначение, размеры и выплаты обеспечения по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-

ваний. 

 

Тема 7. Медицинская помощь и лечение по обязательному медицинскому 

страхованию 

Право на охрану здоровья. Основные принципы организации медицинской 

помощи в РФ. Обязательное медицинское страхование: понятие и субъекты, их пра-

ва и обязанности. Договоры обязательного медицинского страхования.  Виды меди-

ко-социальной помощи. Программа гарантированных государством бесплатных ме-

дицинских услуг. Лекарственная помощь. Санаторно-курортное лечение. 
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Тема 8. Государственная социальная помощь, социальное обслуживание 

и социальная поддержка населения 

Понятие и виды социальной помощи. Социальная доплата к пенсии. Ежеме-

сячное пособие на ребенка до 18 лет. Субсидии на оплату жилья и коммунальных 

услуг. Оказание помощи малоимущим гражданам. Набор социальных услуг. 

Понятие и принципы социального обслуживания. Социальное обслуживание в 

государственных учреждениях. Социальное обслуживание на дому. Протезно-

ортопедическая помощь. Обеспечение инвалидов транспортными средствами. Риту-

альные услуги. 

Понятие и виды социальной поддержки. Ежемесячная денежная выплата вете-

ранам. Региональная социальная поддержка. Социальная поддержка лиц, имеющих 

особы заслуги перед государством, и членов их семей. Социальная поддержка лиц, 

осуществляющих уход за инвалидами и престарелыми гражданами. 

 

6. ПЛАНЫ ЗАНЯТИЙ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

 

а) для обучающихся очной формы обучения 
 

Семинар №1.  

Тема 1. Право социального обеспечения как отрасль права. 
Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие и функции социального обеспечения.  

2. Социальные риски.  

3. Финансирование социального обеспечения.  

4. Предмет  социального обеспечения.  

5. Особенности правоотношений по социальному обеспечению.  

6. Виды правоотношений по социальному обеспечению.  

7. Субъекты правоотношений в сфере социального обеспечения.  

8. Объекты правоотношений в сфере социального обеспечения.  

9. Юридические основания возникновения, прекращения и изменения право-

отношений по социальному обеспечению.  

10. Методы права социального обеспечения.  

11. Система права социального обеспечения. 

Выполнение заданий, предусмотренных Фондом оценочных средств текущего 

контроля по дисциплине (модулю). 

 

Семинар №2. 

Тема 2. Принципы и источники права социального обеспечения. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие принципов социального обеспечения.  

2. Классификация принципов права социального обеспечения.  

3. Всеобщность права на социальное обеспечение. 

4. Дифференциация правового регулирования отношений по социальному 

обеспечению. 

5. Гарантированность социального обеспечения при наступлении социального 

риска. 

6. Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни. 
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7. Понятие и классификация источников права социального обеспечения.  

8. Роль Конституции РФ как источника права социального обеспечения.  

9. Значение международных актов в регулировании отношений в сфере соци-

ального обеспечения.  

10. Всеобщая декларация прав человека (1948). 

11. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 

человека и гражданина (1996). 

12. Европейская социальная хартия (пересмотренная) (1996). 

13. Федеральное законодательство в области социального обеспечения.  

14. Региональные акты, регулирующие отношения в области социального 

обеспечения. 

Выполнение заданий, предусмотренных Фондом оценочных средств текущего 

контроля по дисциплине (модулю). 
 

Семинар №3*.  

Тема 3. Понятие и виды стажа. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие и значение страхового стажа.  

2. Периоды работы, включаемые в страховой стаж.  

3. Общий трудовой стаж.  

4. Социальный (профессиональный) страховой стаж.  

5. Выслуга лет.  

6. Исчисление стажа.  

7. Установление стажа. 

*Примечание: форма проведения занятия - семинар - «кейс-стади».  

Семинар с использованием метода «кейс-стади» - разновидность ситуацион-

ного метода. Кейсы базируются на реальном фактическом материале или же при-

ближены к реальной ситуации. Он требует от преподавателей и/или привлекаемых 

для проведения занятия специалистов-практиков описание реальных судебно-

процессуальных ситуаций, руководство обучающихся при проведении анализа ситу-

ации, выработке предложений по возможным решениям и выбора лучших из них, с 

последующим подведением итогов работы. 

Выполнение заданий, предусмотренных Фондом оценочных средств текущего 

контроля по дисциплине (модулю). 

 

Семинар №4*. 

Тема 4. Государственное пенсионное обеспечение. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие и структура страховой пенсии по старости. 

2. Субъекты, имеющие право на получение страховой пенсии по старости.  

3. Исчисление страховой пенсии по старости: расчетный пенсионный капи-

тал, ожидаемый период выплаты пенсии по старости, индивидуальный пенсионный 

коэффициент (баллы), стоимость одного балла, фиксированная выплата.  

4. Порядок назначения пенсии по старости.  

5. Порядок и основания приостановления выплаты пенсии по старости.  

6. Порядок и основания прекращения выплаты пенсии по старости. 

7. Накопительная пенсия по старости.  
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8. Досрочные пенсии по старости. 

*Примечание: форма проведения занятия - семинар - «кейс-стади».  

Семинар с использованием метода «кейс-стади» - разновидность ситуацион-

ного метода. Кейсы базируются на реальном фактическом материале или же при-

ближены к реальной ситуации. Он требует от преподавателей и/или привлекаемых 

для проведения занятия специалистов-практиков описание реальных судебно-

процессуальных ситуаций, руководство обучающихся при проведении анализа ситу-

ации, выработке предложений по возможным решениям и выбора лучших из них, с 

последующим подведением итогов работы. 

Выполнение заданий, предусмотренных Фондом оценочных средств текущего 

контроля по дисциплине (модулю). 

 

Семинар №5*. 

Тема 4. Государственное пенсионное обеспечение. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Страховая пенсия по инвалидности: понятие и значение. 

2. Понятие и группы инвалидности. 

3. Порядок и условия установления инвалидности. 

4. Порядок установления и исчисление страховой пенсии по инвалидности.  

5. Страховая пенсия по случаю потери кормильца: понятие и значение. 

6. Условия назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца. 

7. Группа лиц, имеющих право на назначение пенсии по случаю потери кор-

мильца. 

8. Понятие иждивения. 

9. Порядок расчета и назначения пенсии по случаю потери кормильца. 

10. Основания прекращения выплаты пенсии по случаю потери кормильца. 

*Примечание: форма проведения занятия - семинар - «кейс-стади».  

Семинар с использованием метода «кейс-стади» - разновидность ситуацион-

ного метода. Кейсы базируются на реальном фактическом материале или же при-

ближены к реальной ситуации. Он требует от преподавателей и/или привлекаемых 

для проведения занятия специалистов-практиков описание реальных судебно-

процессуальных ситуаций, руководство обучающихся при проведении анализа ситу-

ации, выработке предложений по возможным решениям и выбора лучших из них, с 

последующим подведением итогов работы. 

Выполнение заданий, предусмотренных Фондом оценочных средств текущего 

контроля по дисциплине (модулю). 

 

Семинар №6*. 

Тема 4. Государственное пенсионное обеспечение. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Государственное пенсионное обеспечение: понятие, сущность и значение. 

2. Круг лиц, имеющих право на государственное пенсионное обеспечение. 

3. Условия назначения и размеры пенсии, назначаемой:  

а) федеральным государственным служащим;  

б) военнослужащим и членам их семей;  

в) участникам ВОВ;  
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г) лицам, пострадавшим от радиационных и техногенных катастроф, и членам 

их семей; 

д) космонавтам, летчикам-испытателям и членам их семей. 

4. Социальная пенсия: понятие и значение. 

5. Условия назначения и размеры социальной пенсии. 

6. Перерасчет пенсий и право на получение двух пенсий. 

*Примечание: форма проведения занятия - семинар - «кейс-стади».  

Семинар с использованием метода «кейс-стади» - разновидность ситуацион-

ного метода. Кейсы базируются на реальном фактическом материале или же при-

ближены к реальной ситуации. Он требует от преподавателей и/или привлекаемых 

для проведения занятия специалистов-практиков описание реальных судебно-

процессуальных ситуаций, руководство обучающихся при проведении анализа ситу-

ации, выработке предложений по возможным решениям и выбора лучших из них, с 

последующим подведением итогов работы. 

Выполнение заданий, предусмотренных Фондом оценочных средств текущего 

контроля по дисциплине (модулю). 

 

Семинар № 7*. 

Тема 5. Государственные пособия. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие занятости и безработицы.  

2. Порядок признания лица безработным.  

3. Лица, которые не могут быть признаны безработными.  

4. Пособие по безработице:  

 условия назначения; 

 размер;  

 финансирование; 

 сроки выплаты.  

5. Прекращение выплаты пособия по безработице. 

6. Приостановление выплаты пособия по безработице. 

7. Возобновление выплаты пособия по безработице. 

8. Снижение размера пособия по безработице. 

*Примечание: форма проведения занятия - семинар - «кейс-стади».  

Семинар с использованием метода «кейс-стади» - разновидность ситуацион-

ного метода. Кейсы базируются на реальном фактическом материале или же при-

ближены к реальной ситуации. Он требует от преподавателей и/или привлекаемых 

для проведения занятия специалистов-практиков описание реальных судебно-

процессуальных ситуаций, руководство обучающихся при проведении анализа ситу-

ации, выработке предложений по возможным решениям и выбора лучших из них, с 

последующим подведением итогов работы. 

Выполнение заданий, предусмотренных Фондом оценочных средств текущего 

контроля по дисциплине (модулю). 
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Семинар № 8*. 

Тема 5. Государственные пособия. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие временной нетрудоспособности: понятие и значение.  

2. Круг лиц, имеющих право на получение пособия по временной нетрудоспо-

собности. 

3. Исчисление размера пособия по временной нетрудоспособности. 

4. Основания снижения размера пособия по временной нетрудоспособности.  

5. Источники финансирования пособия по временной нетрудоспособности. 

6. Основания для отказа в назначении пособия по временной нетрудоспособ-

ности. 

7. Периоды, за которые пособия по временной нетрудоспособности не назна-

чается. 

8. Пособие по беременности и родам: понятие и значение. 

9. Лица, имеющие право на получение пособия по беременности и родам. 

10. Условия назначения и сроки выплаты пособия по беременности и родам.  

11. Размер пособия по беременности и родам и источники финансирования. 

*Примечание: форма проведения занятия - семинар - «кейс-стади».  

Семинар с использованием метода «кейс-стади» - разновидность ситуацион-

ного метода. Кейсы базируются на реальном фактическом материале или же при-

ближены к реальной ситуации. Он требует от преподавателей и/или привлекаемых 

для проведения занятия специалистов-практиков описание реальных судебно-

процессуальных ситуаций, руководство обучающихся при проведении анализа ситу-

ации, выработке предложений по возможным решениям и выбора лучших из них, с 

последующим подведением итогов работы. 

Выполнение заданий, предусмотренных Фондом оценочных средств текущего 

контроля по дисциплине (модулю). 

 

Семинар № 9*. 

Тема 5. Государственные пособия. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Пособия гражданам, имеющим детей: понятие и значение. 

2. Лица, имеющие право на получение пособий. 

3. Единовременные пособия гражданам, имеющим детей: 

 виды; 

 размеры; 

 порядок назначения и выплаты. 

4. Ежемесячные пособия гражданам, имеющим детей: 

 виды; 

 размеры; 

 порядок назначения и выплаты. 

5. Дополнительные меры государственной поддержки семей с детьми (мате-

рински (семейный) капитал): 

 условия предоставления; 

 размер; 

 порядок предоставления;  
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 особенности использования. 

*Примечание: форма проведения занятия - семинар - «кейс-стади».  

Семинар с использованием метода «кейс-стади» - разновидность ситуацион-

ного метода. Кейсы базируются на реальном фактическом материале или же при-

ближены к реальной ситуации. Он требует от преподавателей и/или привлекаемых 

для проведения занятия специалистов-практиков описание реальных судебно-

процессуальных ситуаций, руководство обучающихся при проведении анализа ситу-

ации, выработке предложений по возможным решениям и выбора лучших из них, с 

последующим подведением итогов работы. 

Выполнение заданий, предусмотренных Фондом оценочных средств текущего 

контроля по дисциплине (модулю). 

 

Семинар № 10*. 

Тема 6. Страховое обеспечение в связи с несчастными случаями на про-

изводстве и в профессиональной деятельности. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Классы профессионального риска и его тарифы. 

2. Права и обязанности субъектов обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

3. Понятие страхового случая по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

4. Виды обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

5. Круг лиц, имеющих право на страховое обеспечение в случае смерти за-

страхованного лица.  

6. Возмещение дополнительных расходов на реабилитацию. 

7. Назначение выплат по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

8. Размеры и порядок выплат обеспечения по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-

ваний. 

*Примечание: форма проведения занятия - семинар - «кейс-стади».  

Семинар с использованием метода «кейс-стади» - разновидность ситуацион-

ного метода. Кейсы базируются на реальном фактическом материале или же при-

ближены к реальной ситуации. Он требует от преподавателей и/или привлекаемых 

для проведения занятия специалистов-практиков описание реальных судебно-

процессуальных ситуаций, руководство обучающихся при проведении анализа ситу-

ации, выработке предложений по возможным решениям и выбора лучших из них, с 

последующим подведением итогов работы. 

Выполнение заданий, предусмотренных Фондом оценочных средств текущего 

контроля по дисциплине (модулю). 
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Семинар № 11*. 

Тема 7. Медицинская помощь и лечение по обязательному медицинскому 

страхованию. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Основные принципы организации медицинской помощи в РФ.  

2. Обязательное медицинское страхование: понятие и значение. 

3. Субъекты обязательного медицинского страхования, их права и обязанно-

сти.  

4. Договоры обязательного медицинского страхования.   

5. Виды медико-социальной помощи, предоставляемой застрахованным лицам.  

6. Программа гарантированных государством бесплатных медицинских услуг.  

7. Лекарственная помощь застрахованным лицам.  

8. Санаторно-курортное лечение застрахованных лиц. 

*Примечание: форма проведения занятия - семинар - «кейс-стади».  

Семинар с использованием метода «кейс-стади» - разновидность ситуацион-

ного метода. Кейсы базируются на реальном фактическом материале или же при-

ближены к реальной ситуации. Он требует от преподавателей и/или привлекаемых 

для проведения занятия специалистов-практиков описание реальных судебно-

процессуальных ситуаций, руководство обучающихся при проведении анализа ситу-

ации, выработке предложений по возможным решениям и выбора лучших из них, с 

последующим подведением итогов работы. 

Выполнение заданий, предусмотренных Фондом оценочных средств текущего 

контроля по дисциплине (модулю). 

 

Семинар № 12*. 

Тема 8. Государственная социальная помощь, социальное обслуживание 

и социальная поддержка населения. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие и виды социальной помощи.  

2. Социальная доплата к пенсии.  

3. Ежемесячное пособие на ребенка до 18 лет.  

4. Субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг.  

5. Оказание помощи малоимущим гражданам.  

6. Набор социальных услуг. 

7. Социальное обслуживание в государственных учреждениях.  

8. Социальное обслуживание на дому.  

9. Социальная помощь инвалидам.  

10. Ритуальные услуги. 

11. Понятие и виды социальной поддержки.  

12. Ежемесячная денежная выплата ветеранам.  

13. Региональная социальная поддержка.  

14. Социальная поддержка лиц, имеющих особы заслуги перед государством, 

и членов их семей.  

15. Социальная поддержка лиц, осуществляющих уход за инвалидами и пре-

старелыми гражданами. 

*Примечание: форма проведения занятия - семинар - «кейс-стади».  
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Семинар с использованием метода «кейс-стади» - разновидность ситуацион-

ного метода. Кейсы базируются на реальном фактическом материале или же при-

ближены к реальной ситуации. Он требует от преподавателей и/или привлекаемых 

для проведения занятия специалистов-практиков описание реальных судебно-

процессуальных ситуаций, руководство обучающихся при проведении анализа ситу-

ации, выработке предложений по возможным решениям и выбора лучших из них, с 

последующим подведением итогов работы. 

Выполнение заданий, предусмотренных Фондом оценочных средств текущего 

контроля по дисциплине (модулю). 

 

б) для обучающихся очно-заочной формы обучения 

 

Семинар №1. 

Тема 1. Право социального обеспечения как отрасль права. Тема 2. 

Принципы и источники права социального обеспечения. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие и функции социального обеспечения.  

2. Социальные риски.  

3. Финансирование социального обеспечения.  

4. Предмет  социального обеспечения.  

5. Особенности правоотношений по социальному обеспечению.  

6. Виды правоотношений по социальному обеспечению.  

7. Субъекты правоотношений в сфере социального обеспечения.  

8. Объекты правоотношений в сфере социального обеспечения.  

9. Юридические основания возникновения, прекращения и изменения право-

отношений по социальному обеспечению.  

10. Методы права социального обеспечения.  

11. Система права социального обеспечения. 

12. Понятие принципов социального обеспечения.  

13. Классификация принципов права социального обеспечения.  

14. Всеобщность права на социальное обеспечение. 

15. Дифференциация правового регулирования отношений по социальному 

обеспечению. 

16. Гарантированность социального обеспечения при наступлении социально-

го риска. 

17. Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни. 

18. Понятие и классификация источников права социального обеспечения.  

19. Роль Конституции РФ как источника права социального обеспечения.  

20. Значение международных актов в регулировании отношений в сфере соци-

ального обеспечения.  

21. Всеобщая декларация прав человека (1948). 

22. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 

человека и гражданина (1996). 

23. Европейская социальная хартия (пересмотренная) (1996). 

24. Федеральное законодательство в области социального обеспечения.  
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25. Региональные акты, регулирующие отношения в области социального 

обеспечения. 

Выполнение заданий, предусмотренных Фондом оценочных средств текущего 

контроля по дисциплине (модулю). 

 

Семинар №2*. 

Тема 3. Понятие и виды стажа. Тема 4. Государственное пенсионное обес-

печение. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие и значение страхового стажа.  

2. Периоды работы, включаемые в страховой стаж.  

3. Общий трудовой стаж.  

4. Социальный (профессиональный) страховой стаж.  

5. Выслуга лет.  

6. Исчисление стажа.  

7. Установление стажа. 

8. Понятие и структура страховой пенсии по старости. 

9. Субъекты, имеющие право на получение страховой пенсии по старости.  

10. Исчисление страховой пенсии по старости: расчетный пенсионный капи-

тал, ожидаемый период выплаты пенсии по старости, индивидуальный пенсионный 

коэффициент (баллы), стоимость одного балла, фиксированная выплата.  

11. Порядок назначения пенсии по старости.  

12. Порядок и основания приостановления выплаты пенсии по старости.  

13. Порядок и основания прекращения выплаты пенсии по старости. 

14. Накопительная пенсия по старости.  

15. Досрочные пенсии по старости. 

*Примечание: форма проведения занятия - семинар - «кейс-стади».  

Семинар с использованием метода «кейс-стади» - разновидность ситуацион-

ного метода. Кейсы базируются на реальном фактическом материале или же при-

ближены к реальной ситуации. Он требует от преподавателей и/или привлекаемых 

для проведения занятия специалистов-практиков описание реальных судебно-

процессуальных ситуаций, руководство обучающихся при проведении анализа ситу-

ации, выработке предложений по возможным решениям и выбора лучших из них, с 

последующим подведением итогов работы. 

Выполнение заданий, предусмотренных Фондом оценочных средств текущего 

контроля по дисциплине (модулю). 

 

Семинар №3*. 

Тема 4. Государственное пенсионное обеспечение. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Страховая пенсия по инвалидности: понятие и значение. 

2. Понятие и группы инвалидности. 

3. Порядок и условия установления инвалидности. 

4. Порядок установления и исчисление страховой пенсии по инвалидности.  

5. Страховая пенсия по случаю потери кормильца: понятие и значение. 

6. Условия назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца. 
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7. Группа лиц, имеющих право на назначение пенсии по случаю потери кор-

мильца. 

8. Понятие иждивения. 

9. Порядок расчета и назначения пенсии по случаю потери кормильца. 

10. Основания прекращения выплаты пенсии по случаю потери кормильца. 

11. Государственное пенсионное обеспечение: понятие, сущность и значение. 

12. Круг лиц, имеющих право на государственное пенсионное обеспечение. 

13. Условия назначения и размеры пенсии, назначаемой:  

а) федеральным государственным служащим;  

б) военнослужащим и членам их семей;  

в) участникам ВОВ;  

г) лицам, пострадавшим от радиационных и техногенных катастроф, и членам 

их семей; 

д) космонавтам, летчикам-испытателям и членам их семей. 

14. Социальная пенсия: понятие и значение. 

15. Условия назначения и размеры социальной пенсии. 

16. Перерасчет пенсий и право на получение двух пенсий. 

*Примечание: форма проведения занятия - семинар - «кейс-стади».  

Семинар с использованием метода «кейс-стади» - разновидность ситуацион-

ного метода. Кейсы базируются на реальном фактическом материале или же при-

ближены к реальной ситуации. Он требует от преподавателей и/или привлекаемых 

для проведения занятия специалистов-практиков описание реальных судебно-

процессуальных ситуаций, руководство обучающихся при проведении анализа ситу-

ации, выработке предложений по возможным решениям и выбора лучших из них, с 

последующим подведением итогов работы. 

Выполнение заданий, предусмотренных Фондом оценочных средств текущего 

контроля по дисциплине (модулю). 

 

Семинар №4*. 

Тема 5. Государственные пособия. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие занятости и безработицы.  

2. Порядок признания лица безработным.  

3. Лица, которые не могут быть признаны безработными.  

4. Пособие по безработице:  

 условия назначения; 

 размер;  

 финансирование; 

 сроки выплаты.  

5. Прекращение выплаты пособия по безработице. 

6. Приостановление выплаты пособия по безработице. 

7. Возобновление выплаты пособия по безработице. 

8. Снижение размера пособия по безработице. 

9. Понятие временной нетрудоспособности: понятие и значение.  

10. Круг лиц, имеющих право на получение пособия по временной нетрудо-

способности. 
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11. Исчисление размера пособия по временной нетрудоспособности. 

12. Основания снижения размера пособия по временной нетрудоспособности.  

13. Источники финансирования пособия по временной нетрудоспособности. 

14. Основания для отказа в назначении пособия по временной нетрудоспособ-

ности. 

15. Периоды, за которые пособия по временной нетрудоспособности не назна-

чается. 

16. Пособие по беременности и родам: понятие и значение. 

17. Лица, имеющие право на получение пособия по беременности и родам. 

18. Условия назначения и сроки выплаты пособия по беременности и родам.  

19. Размер пособия по беременности и родам и источники финансирования. 

20. Пособия гражданам, имеющим детей: понятие и значение. 

21. Лица, имеющие право на получение пособий. 

22. Единовременные пособия гражданам, имеющим детей: 

 виды; 

 размеры; 

 порядок назначения и выплаты. 

23. Ежемесячные пособия гражданам, имеющим детей: 

 виды; 

 размеры; 

 порядок назначения и выплаты. 

24. Дополнительные меры государственной поддержки семей с детьми (мате-

рински (семейный) капитал): 

 условия предоставления; 

 размер; 

 порядок предоставления;  

 особенности использования. 

*Примечание: форма проведения занятия - семинар - «кейс-стади».  

Семинар с использованием метода «кейс-стади» - разновидность ситуацион-

ного метода. Кейсы базируются на реальном фактическом материале или же при-

ближены к реальной ситуации. Он требует от преподавателей и/или привлекаемых 

для проведения занятия специалистов-практиков описание реальных судебно-

процессуальных ситуаций, руководство обучающихся при проведении анализа ситу-

ации, выработке предложений по возможным решениям и выбора лучших из них, с 

последующим подведением итогов работы. 

Выполнение заданий, предусмотренных Фондом оценочных средств текущего 

контроля по дисциплине (модулю). 

 

Семинар № 5*. 

Тема 6. Страховое обеспечение в связи с несчастными случаями на про-

изводстве и в профессиональной деятельности. Тема 7. Медицинская помощь и 

лечение по обязательному медицинскому страхованию. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Классы профессионального риска и его тарифы. 

2. Права и обязанности субъектов обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  
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3. Понятие страхового случая по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

4. Виды обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

5. Круг лиц, имеющих право на страховое обеспечение в случае смерти за-

страхованного лица.  

6. Возмещение дополнительных расходов на реабилитацию. 

7. Назначение выплат по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

8. Размеры и порядок выплат обеспечения по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-

ваний. 

9. Основные принципы организации медицинской помощи в РФ.  

10. Обязательное медицинское страхование: понятие и значение. 

11. Субъекты обязательного медицинского страхования, их права и обязанно-

сти.  

12. Договоры обязательного медицинского страхования.   

13. Виды медико-социальной помощи, предоставляемой застрахованным ли-

цам.  

14. Программа гарантированных государством бесплатных медицинских 

услуг.  

15. Лекарственная помощь застрахованным лицам.  

16. Санаторно-курортное лечение застрахованных лиц. 

*Примечание: форма проведения занятия - семинар - «кейс-стади».  

Семинар с использованием метода «кейс-стади» - разновидность ситуацион-

ного метода. Кейсы базируются на реальном фактическом материале или же при-

ближены к реальной ситуации. Он требует от преподавателей и/или привлекаемых 

для проведения занятия специалистов-практиков описание реальных судебно-

процессуальных ситуаций, руководство обучающихся при проведении анализа ситу-

ации, выработке предложений по возможным решениям и выбора лучших из них, с 

последующим подведением итогов работы. 

Выполнение заданий, предусмотренных Фондом оценочных средств текущего 

контроля по дисциплине (модулю). 
 

Семинар № 6*. 

Тема 8. Государственная социальная помощь, социальное обслуживание 

и социальная поддержка населения. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие и виды социальной помощи.  

2. Социальная доплата к пенсии.  

3. Ежемесячное пособие на ребенка до 18 лет.  

4. Субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг.  

5. Оказание помощи малоимущим гражданам.  

6. Набор социальных услуг. 

7. Социальное обслуживание в государственных учреждениях.  

8. Социальное обслуживание на дому.  

9. Социальная помощь инвалидам.  
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10. Ритуальные услуги. 

11. Понятие и виды социальной поддержки.  

12. Ежемесячная денежная выплата ветеранам.  

13. Региональная социальная поддержка.  

14. Социальная поддержка лиц, имеющих особы заслуги перед государством, 

и членов их семей.  

15. Социальная поддержка лиц, осуществляющих уход за инвалидами и пре-

старелыми гражданами. 

*Примечание: форма проведения занятия - семинар - «кейс-стади».  

Семинар с использованием метода «кейс-стади» - разновидность ситуацион-

ного метода. Кейсы базируются на реальном фактическом материале или же при-

ближены к реальной ситуации. Он требует от преподавателей и/или привлекаемых 

для проведения занятия специалистов-практиков описание реальных судебно-

процессуальных ситуаций, руководство обучающихся при проведении анализа ситу-

ации, выработке предложений по возможным решениям и выбора лучших из них, с 

последующим подведением итогов работы. 

Выполнение заданий, предусмотренных Фондом оценочных средств текущего 

контроля по дисциплине (модулю). 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

Приложение 1 Методические рекомендации для обучающихся по дисциплине 

(модулю). 
 

 
8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Карта фонда оценочных средств по дисциплине (модулю) 

 

№ 

п/п 

Темы по учебно-тематическому 

плану 
Оценочные средства 

1 Право социального обеспечения как 

отрасль права 

 

Семинар № 1 (вопросы №1-3,5,7-10) 

Вопросы к зачету с оценкой: 

№№ 1 – 6  

2 Принципы и источники права соци-

ального обеспечения 

 

Семинар № 2 (вопросы №3-6,8-14) 

Вопросы к зачету с оценкой: 

№№ 7 – 13  

3 Понятие и виды стажа Семинар № 3 (вопросы №2-7) 

Вопросы к зачету с оценкой: 

№№ 14 – 16 

4 Государственное пенсионное обеспе-

чение 

 

Семинар № 4 (вопросы №2-6) 

Семинар № 5 (вопросы №3-7,9) 

Семинар № 6 (вопросы №2,3,5,6) 

Вопросы к зачету с оценкой: 

№№ 17 – 25  

5 Государственные пособия 

 

Семинар № 7 (вопросы №2-8) 

Семинар № 8 (вопросы №2-4,6,7, 9-11) 

Семинар № 9 (вопросы №2-5) 

Вопросы к зачету с оценкой: 

№№ 26 – 33  
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6 Страховое обеспечение в связи с 

несчастными случаями на производ-

стве и в профессиональной деятельно-

сти 

Семинар № 10 (вопросы №2,4-8) 

Вопросы к зачету с оценкой: 

№№ 34 – 37  

7 Медицинская помощь и лечение по 

обязательному медицинскому страхо-

ванию 

Семинар № 11 (вопросы №1,2,4) 

Вопросы к зачету с оценкой: 

№№ 38 – 40  

8 Государственная социальная помощь, 

социальное обслуживание и социаль-

ная поддержка населения 

Семинар № 12 (вопросы №1,6,11) 

Вопросы к зачету с оценкой: 

№№ 41 – 54   

 

Фонд оценочных средств текущего контроля по дисциплине (модулю) «Право 

социального обеспечения» 

Приложение 2 Содержание фонда оценочных средств текущего контроля по 

дисциплине (модулю). 

 

Фонд оценочных средств промежуточной аттестации  

по дисциплине (модулю) 

 

Вопросы к зачету с оценкой 
1. Понятие и функции социального обеспечения.  

2. Социальные риски.  

3. Финансирование социального обеспечения.  

4. Предмет, методы и система  социального обеспечения.  

5. Особенности и виды правоотношений по социальному обеспечению.  

6. Субъекты и объекты правоотношений в сфере социального обеспечения.  

7. Всеобщность права на социальное обеспечение. 

8. Дифференциация правового регулирования отношений по социальному 

обеспечению. 

9. Гарантированность социального обеспечения при наступлении социального 

риска. 

10. Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни. 

11. Понятие и классификация источников права социального обеспечения.  

12. Значение международных актов в регулировании отношений в сфере соци-

ального обеспечения.  

13. Федеральное законодательство в области социального обеспечения.  

14. Понятие и значение страхового стажа. Периоды работы, включаемые в 

страховой стаж.  

15. Выслуга лет.  

16. Исчисление и установление стажа.  

17. Понятие и структура страховой пенсии по старости. 

18. Субъекты, имеющие право на получение страховой пенсии по старости.  

19. Исчисление страховой пенсии по старости: расчетный пенсионный капи-

тал, ожидаемый период выплаты пенсии по старости, индивидуальный пенсионный 

коэффициент (баллы), стоимость одного балла, фиксированная выплата.  

20. Накопительная пенсия по старости.  

21. Досрочные пенсии по старости. 

22. Страховая пенсия по инвалидности. 
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23. Страховая пенсия по случаю потери кормильца. 

24. Государственное пенсионное обеспечение: круг лиц, имеющих право на 

государственное пенсионное обеспечение, условия назначения государственных 

пенсий. 

25. Социальная пенсия. 

26. Порядок признания лица безработным. Лица, которые не могут быть при-

знаны безработными.  

27. Пособие по безработице: условия и порядок назначения, приостановления 

и прекращения выплат, снижение размера. Возобновление выплаты пособия по без-

работице. 

28. Понятие временной нетрудоспособности: понятие и значение. Круг лиц, 

имеющих право на получение пособия по временной нетрудоспособности. 

29. Исчисление размера пособия по временной нетрудоспособности и условия 

выплаты. Периоды, за которые пособия по временной нетрудоспособности не 

назначается. 

30. Пособие по беременности и родам: субъекты, условия назначения и выпла-

ты, сроки выплаты, размеры. 

31. Единовременные пособия гражданам, имеющим детей: виды, размеры, по-

лучатели, порядок назначения и выплаты. 

32. Ежемесячные пособия гражданам, имеющим детей: детей: виды, размеры, 

получатели, порядок назначения и выплаты. 

33. Дополнительные меры государственной поддержки семей с детьми (мате-

рински (семейный) капитал): получатели, условия и порядок предоставления, раз-

мер, особенности использования. 

34. Права и обязанности субъектов обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

35. Понятие страхового случая по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Виды стра-

хового обеспечения.  

36. Круг лиц, имеющих право на страховое обеспечение в случае смерти за-

страхованного лица.  

37. Размеры и порядок выплат обеспечения по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-

ваний. 

38. Субъекты обязательного медицинского страхования, их права и обязанности.  

39. Договоры обязательного медицинского страхования.   

40. Виды медико-социальной помощи, предоставляемой застрахованным лицам.  

41. Социальная доплата к пенсии.  

42. Ежемесячное пособие на ребенка до 18 лет.  

43. Субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг.  

44. Оказание помощи малоимущим гражданам.  

45. Набор социальных услуг. 

46. Социальное обслуживание в государственных учреждениях.  

47. Социальное обслуживание на дому.  

48. Социальная помощь инвалидам.  

49. Ритуальные услуги. 
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50. Понятие и виды социальной поддержки.  

51. Ежемесячная денежная выплата ветеранам.  

52. Региональная социальная поддержка.  

53. Социальная поддержка лиц, имеющих особы заслуги перед государством, 

и членов их семей.  

54. Социальная поддержка лиц, осуществляющих уход за инвалидами и пре-

старелыми гражданами. 
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ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, 

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
 
ОПК-4 - способностью профессионально толковать нормы права 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Шкала и критерии оценки результатов 

Повышенный 

(отлично) 

Средний (хоро-

шо) 

Пороговый (удовлетво-

рительно) 

Пороговый уровень 

не достигнут (неудо-

влетворительно) 

ОПК-4.1. 
Выявляет 

особенности 

отдельных 

видов толко-

вания, правил 

толкования 

правовых ак-

тов 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является верным. 

Отчетный до-

кумент не содер-

жит ошибок. 

Представлены 

все необходимые 

данные. 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является верным. 

Отчетный до-

кумент содержит 

незначительные 

ошибки, не влия-

ющие на общий 

результат. 

Не представле-

ны отдельные 

данные, которые 

являются допол-

нением, но не 

влияют на общий 

результат. 

Результат выполнен-

ной работы по решению 

конкретной задачи яв-

ляется вер-

ным/неверным, но ис-

пользован неправиль-

ный способ решения за-

дания. 

Отчетный документ 

содержит определенные 

ошибки, не позволяю-

щие установить каче-

ство достигнутого ре-

зультата. 

Не представлены 

ключевые (значимые) 

данные. 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является неверным 

и (или) использован 

неправильный спо-

соб решения зада-

ния. 

Отчетный доку-

мент содержит 

ошибки, в пред-

ставленных данных, 

влияющие на об-

щий результат. 

Не представлены 

ключевые (значи-

мые) данные. 

ОПК-4.2. 
Выбирает 

приемы тол-

кования в за-

висимости от 

вида норма-

тивного акта 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является верным. 

Отчетный до-

кумент не содер-

жит ошибок. 

Представлены 

все необходимые 

данные. 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является верным. 

Отчетный до-

кумент содержит 

незначительные 

ошибки, не влия-

ющие на общий 

результат. 

Не представле-

ны отдельные 

данные, которые 

являются допол-

нением, но не 

влияют на общий 

результат. 

Результат выполнен-

ной работы по решению 

конкретной задачи яв-

ляется вер-

ным/неверным, но ис-

пользован неправиль-

ный способ решения за-

дания. 

Отчетный документ 

содержит определенные 

ошибки, не позволяю-

щие установить каче-

ство достигнутого ре-

зультата. 

Не представлены 

ключевые (значимые) 

данные 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является неверным 

и (или) использован 

неправильный спо-

соб решения зада-

ния. 

Отчетный доку-

мент содержит 

ошибки, в пред-

ставленных данных, 

влияющие на об-

щий результат. 

Не представлены 

ключевые (значи-

мые) данные. 

ОПК-4.3. 
Пользуется 

приемами тол-

кования право-

вых актов 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является верным. 

Отчетный до-

кумент не содер-

жит ошибок. 

Представлены 

все необходимые 

данные. 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является верным. 

Отчетный до-

кумент содержит 

незначительные 

ошибки, не влия-

ющие на общий 

результат. 

Не представле-

Результат выполнен-

ной работы по решению 

конкретной задачи яв-

ляется вер-

ным/неверным, но ис-

пользован неправиль-

ный способ решения за-

дания. 

Отчетный документ 

содержит определенные 

ошибки, не позволяю-

щие установить каче-

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является неверным 

и (или) использован 

неправильный спо-

соб решения зада-

ния. 

Отчетный доку-

мент содержит 

ошибки, в пред-
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ны отдельные 

данные, которые 

являются допол-

нением, но не 

влияют на общий 

результат. 

ство достигнутого ре-

зультата. 

Не представлены 

ключевые (значимые) 

данные 

ставленных данных, 

влияющие на об-

щий результат. 

Не представлены 

ключевые (значи-

мые) данные. 

 

ОПК-4.1. Выявляет особенности отдельных видов толкования, правил толкования правовых актов 

Результа-

ты обуче-

ния по 

дисци-

плине 

(модулю) 

Шкала и критерии оценки результатов 

Повышенный (от-

лично) 

Средний (хорошо) Пороговый (удовле-

творительно) 

Пороговый уровень 

не достигнут (неудо-

влетворительно) 

Знать:  

механизм 

государ-

ственного 

управле-

ния, систе-

му 

права 

Знает учебный ма-

териал в пределах 

программы на ос-

нове представления 

различных научных 

подходов к рас-

сматриваемой про-

блеме. 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления двух-

трех научных подхо-

дов к рассматривае-

мой проблеме. 

 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления одного 

из научных подходов 

к рассматриваемой 

проблеме. 

 

Не знает учебный 

материал в пределах 

программы на осно-

ве представления 

одного из научных 

подходов к рассмат-

риваемой проблеме. 

Уметь: 

  анализи-

ровать 

юридиче-

ские факты 

и возника-

ющие в 

связи с ни-

ми право-

вые отно-

шения 

Умеет логиче-

ски, последова-

тельно излагать во-

прос с опорой на 

источники консти-

туционного права, 

научные школы по 

исследуемой про-

блеме; анализиро-

вать существующие 

проблемы в консти-

туционно – право-

вом развитии Рос-

сии 

Умеет на основе 

полученной инфор-

мации обладая опре-

деленными навыками 

работы с компьюте-

ром спланировать и 

организовать изуче-

ние научной, учеб-

ной и специальной 

литературы для фор-

мирования собствен-

ной мировоззренче-

ской позиции 

Умеет опираться 

при ответе только на 

обязательную литера-

туру, при отсутствии 

знаний первоисточни-

ков 

Не может опи-

раться при ответе 

только на обяза-

тельную литерату-

ру, при отсутствии 

знаний первоисточ-

ников 

 

Владеть 

(иметь 

практиче-

ский опыт)  
юридиче-

ской тер-

минологи-

ей; навыка-

ми работы с 

правовыми 

актами 

 

Владеет  основ-

ными методами, 

способами и сред-

ствами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией, 

реализовывать ши-

рокий спектр мето-

дов реализации 

права при квалифи-

кации 

Владеет основны-

ми методами, спосо-

бами и средствами 

получения, хранения, 

переработки инфор-

мации, допускать 

единичные ошибки в 

характеристике госу-

дарственно-правовых 

явлений. 

Владеет основами 

получения, хранения, 

переработки инфор-

мации, минимальны-

ми навыками работы с 

компьютером как 

средством управления 

информацией. 

Не владеет  ос-

новами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

минимальными 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией. 

 правовых собы-

тий и повышении 

своей профессио-

нальной компетен-

ции. 
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ОПК-4.2. Выбирает приемы толкования в зависимости от вида нормативного акта 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Шкала и критерии оценки результатов 

Повышенный 

(отлично) 

Средний (хорошо) Пороговый (удовле-

творительно) 

Пороговый уровень 

не достигнут (неудо-

влетворительно) 

Знать:  

механизм и 

средства 

правового 

регулирова-

ния, реали-

зации права 

Знает учебный ма-

териал в пределах 

программы на ос-

нове представления 

различных науч-

ных подходов к 

рассматриваемой 

проблеме. 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления двух-

трех научных подхо-

дов к рассматривае-

мой проблеме. 

 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления одного 

из научных подходов 

к рассматриваемой 

проблеме. 

 

Не знает учебный 

материал в пределах 

программы на осно-

ве представления 

одного из научных 

подходов к рас-

сматриваемой про-

блеме. 

 

Уметь: 

  принимать 

решения и 

совершать 

юридические 

действия в 

точном со-

ответствии с 

законом 

Умеет логиче-

ски, последова-

тельно излагать во-

прос с опорой на 

источники консти-

туционного права, 

научные школы по 

исследуемой про-

блеме; анализиро-

вать существую-

щие проблемы в 

конституционно – 

правовом развитии 

России 

Умеет на основе 

полученной инфор-

мации обладая опре-

деленными навыками 

работы с компьюте-

ром спланировать и 

организовать изуче-

ние научной, учебной 

и специальной лите-

ратуры для формиро-

вания собственной 

мировоззренческой 

позиции 

Умеет опираться 

при ответе только на 

обязательную литера-

туру, при отсутствии 

знаний первоисточни-

ков 

Не может опи-

раться при ответе 

только на обяза-

тельную литерату-

ру, при отсутствии 

знаний первоисточ-

ников 

 

Владеть 

(иметь 

практиче-

ский опыт)  
навыками 

анализа раз-

личных явле-

ний, юриди-

ческих фак-

тов, отноше-

ний, являю-

щихся 

объектами 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Владеет  основ-

ными методами, 

способами и сред-

ствами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управ-

ления информаци-

ей, реализовывать 

широкий спектр 

методов реализа-

ции права при ква-

лификации право-

вых событий и  по-

выше нии своей 

профессиональной  

компетенции. 

Владеет основны-

ми методами, спосо-

бами и средствами 

получения, хранения, 

переработки инфор-

мации, допускать 

единичные ошибки в 

характеристике госу-

дарственно-правовых 

явлений. 

Владеет основами 

получения, хранения, 

переработки инфор-

мации, минимальны-

ми навыками работы с 

компьютером как 

средством управления 

информацией. 

Не владеет  ос-

новами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

минимальными 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией. 
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ПК-2 - способностью обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Шкала и критерии оценки результатов 

Повышенный (от-

лично) 

Средний (хорошо) Пороговый (удовлетво-

рительно) 

Пороговый уровень 

не достигнут (неудо-

влетворительно) 

ПК-2.1. Подго-

тавливает проек-

ты письменных 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

Результат выпол-

ненной работы по 

решению конкретно-

Результат выпол-

ненной работы по ре-

шению конкретной за-

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

ОПК-4.3.  Пользуется приемами толкования правовых актов 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Шкала и критерии оценки результатов 

Повышенный (от-

лично) 

Средний (хорошо) Пороговый (удовлетво-

рительно) 

Пороговый уро-

вень не достигнут 

(неудовлетвори-

тельно) 

Знать:  

роль органов 

исполнитель-

ной власти в 

политической 

системе обще-

ства, в обще-

ственной жизни 

Знает учебный ма-

териал в пределах 

программы на ос-

нове представления 

различных научных 

подходов к рас-

сматриваемой про-

блеме. 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления двух-

трех научных подхо-

дов к рассматривае-

мой проблеме. 

 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления одного 

из научных подходов к 

рассматриваемой про-

блеме. 

 

Не знает учебный 

материал в преде-

лах программы на 

основе представ-

ления одного из 

научных подхо-

дов к рассматри-

ваемой проблеме. 

 

Уметь: 

  принимать 

решения и со-

вершать юри-

дические дей-

ствия в точном 

соответствии с 

законом 

Умеет логиче-

ски, последова-

тельно излагать во-

прос с опорой на 

источники консти-

туционного права, 

научные школы по 

исследуемой про-

блеме; анализиро-

вать существующие 

проблемы в консти-

туционно – право-

вом развитии Рос-

сии 

Умеет на основе 

полученной инфор-

мации обладая опре-

деленными навыками 

работы с компьюте-

ром спланировать и 

организовать изуче-

ние научной, учеб-

ной и специальной 

литературы для фор-

мирования собствен-

ной мировоззренче-

ской позиции 

Умеет опираться 

при ответе только на 

обязательную литера-

туру, при отсутствии 

знаний первоисточни-

ков 

Не может опи-

раться при ответе 

только на обяза-

тельную литера-

туру, при отсут-

ствии знаний пер-

воисточников 

 

Владеть (иметь 

практический 

опыт)   
навыками ана-

лиза правопри-

менительной и 

правоохрани-

тельной прак-

тики 

Владеет  основ-

ными методами, 

способами и сред-

ствами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией, 

реализовывать ши-

рокий спектр мето-

дов реализации 

права при квалифи-

кации правовых со-

бытий и  повыше-

нии своей профес-

сиональной компе-

тенции. 

Владеет основны-

ми методами, спосо-

бами и средствами 

получения, хранения, 

переработки инфор-

мации, допускать 

единичные ошибки в 

характеристике госу-

дарственно-правовых 

явлений. 

Владеет основами 

получения, хранения, 

переработки информа-

ции, минимальными 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управления 

информацией. 

Не владеет  

основами получе-

ния, хранения, 

переработки ин-

формации, мини-

мальными навы-

ками работы с 

компьютером как 

средством управ-

ления информа-

цией. 
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заключений по 

правовым во-

просам 

кретного задания 

является верным. 

Отчетный доку-

мент не содержит 

ошибок. 

Представлены 

все необходимые 

данные. 

го задания является 

верным. 

Отчетный доку-

мент содержит не-

значительные ошиб-

ки, не влияющие на 

общий результат. 

Не представлены 

отдельные данные, 

которые являются 

дополнением, но не 

влияют на общий ре-

зультат. 

дачи является вер-

ным/неверным, но ис-

пользован неправиль-

ный способ решения 

задания. 

Отчетный документ 

содержит определен-

ные ошибки, не позво-

ляющие установить 

качество достигнутого 

результата. 

Не представлены 

ключевые (значимые) 

данные. 

кретного задания 

является неверным 

и (или) использован 

неправильный спо-

соб решения зада-

ния. 

Отчетный доку-

мент содержит 

ошибки, в пред-

ставленных данных, 

влияющие на об-

щий результат. 

Не представлены 

ключевые (значи-

мые) данные. 

ПК-2.2. Подго-

тавливает за-

ключения с пра-

вовой оценкой 

соблюдения за-

конодательства  

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является верным. 

Отчетный доку-

мент не содержит 

ошибок. 

Представлены 

все необходимые 

данные. 

Результат выпол-

ненной работы по 

решению конкретно-

го задания является 

верным. 

Отчетный доку-

мент содержит не-

значительные ошиб-

ки, не влияющие на 

общий результат. 

Не представлены 

отдельные данные, 

которые являются 

дополнением, но не 

влияют на общий ре-

зультат. 

Результат выпол-

ненной работы по ре-

шению конкретной за-

дачи является вер-

ным/неверным, но ис-

пользован неправиль-

ный способ решения 

задания. 

Отчетный документ 

содержит определен-

ные ошибки, не позво-

ляющие установить 

качество достигнутого 

результата. 

Не представлены 

ключевые (значимые) 

данные 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является неверным 

и (или) использован 

неправильный спо-

соб решения зада-

ния. 

Отчетный доку-

мент содержит 

ошибки, в пред-

ставленных данных, 

влияющие на об-

щий результат. 

Не представлены 

ключевые (значи-

мые) данные. 

ПК-2.3. Знает 

правила доку-

ментооборота 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является верным. 

Отчетный доку-

мент не содержит 

ошибок. 

Представлены 

все необходимые 

данные. 

Результат выпол-

ненной работы по 

решению конкретно-

го задания является 

верным. 

Отчетный доку-

мент содержит не-

значительные ошиб-

ки, не влияющие на 

общий результат. 

Не представлены 

отдельные данные, 

которые являются 

дополнением, но не 

влияют на общий ре-

зультат. 

Результат выпол-

ненной работы по ре-

шению конкретной за-

дачи является вер-

ным/неверным, но ис-

пользован неправиль-

ный способ решения 

задания. 

Отчетный документ 

содержит определен-

ные ошибки, не позво-

ляющие установить 

качество достигнутого 

результата. 

Не представлены 

ключевые (значимые) 

данные 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является неверным 

и (или) использован 

неправильный спо-

соб решения зада-

ния. 

Отчетный доку-

мент содержит 

ошибки, в пред-

ставленных данных, 

влияющие на об-

щий результат. 

Не представлены 

ключевые (значи-

мые) данные. 

ПК-2.4. Состав-

ляет процессу-

альные докумен-

тов 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является верным. 

Отчетный доку-

мент не содержит 

ошибок. 

Результат выпол-

ненной работы по 

решению конкретно-

го задания является 

верным. 

Отчетный доку-

мент содержит не-

значительные ошиб-

Результат выпол-

ненной работы по ре-

шению конкретной за-

дачи является вер-

ным/неверным, но ис-

пользован неправиль-

ный способ решения 

задания. 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является неверным 

и (или) использован 

неправильный спо-

соб решения зада-
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Представлены 

все необходимые 

данные. 

ки, не влияющие на 

общий результат. 

Не представлены 

отдельные данные, 

которые являются 

дополнением, но не 

влияют на общий ре-

зультат. 

Отчетный документ 

содержит определен-

ные ошибки, не позво-

ляющие установить 

качество достигнутого 

результата. 

Не представлены 

ключевые (значимые) 

данные 

ния. 

Отчетный доку-

мент содержит 

ошибки, в пред-

ставленных данных, 

влияющие на об-

щий результат. 

Не представлены 

ключевые (значи-

мые) данные. 

 

ПК-2.1. Подготавливает проекты письменных заключений по правовым вопросам 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Шкала и критерии оценки результатов 

Повышенный (от-

лично) 

Средний (хорошо) Пороговый (удовлетво-

рительно) 

Пороговый уровень 

не достигнут (неудо-

влетворительно) 

Знать:  

механизм госу-

дарственного 

управления, си-

стему 

права социаль-

ного обеспече-

ния, механизм и 

средства регули-

рования, реали-

зации права; 

роль органов ис-

полнительной 

власти в полити-

ческой системе 

общества, в об-

щественной 

жизни 

Знает учебный ма-

териал в пределах 

программы на ос-

нове представления 

различных научных 

подходов к рас-

сматриваемой про-

блеме. 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления двух-

трех научных подхо-

дов к рассматривае-

мой проблеме. 

 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления одного 

из научных подходов к 

рассматриваемой про-

блеме. 

 

Не знает учебный 

материал в преде-

лах программы на 

основе представле-

ния одного из науч-

ных подходов к 

рассматриваемой 

проблеме. 

 

Уметь: 

  анализировать 

юридические 

факты и возни-

кающие в связи 

с ними правовые 

отношения; при-

нимать решения 

и совершать 

юридические 

действия в точ-

ном соответ-

ствии с законом 

Умеет логиче-

ски, последова-

тельно излагать во-

прос с опорой на 

источники консти-

туционного права, 

научные школы по 

исследуемой про-

блеме; анализиро-

вать существующие 

проблемы в консти-

туционно – право-

вом развитии Рос-

сии 

Умеет на основе 

полученной инфор-

мации обладая опре-

деленными навыками 

работы с компьюте-

ром спланировать и 

организовать изуче-

ние научной, учеб-

ной и специальной 

литературы для фор-

мирования собствен-

ной мировоззренче-

ской позиции 

Умеет опираться 

при ответе только на 

обязательную литера-

туру, при отсутствии 

знаний первоисточни-

ков 

Не может опи-

раться при ответе 

только на обяза-

тельную литерату-

ру, при отсутствии 

знаний первоисточ-

ников 
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Владеть (иметь 

практический 

опыт)  юридиче-

ской терминоло-

гией; навыками 

работы с право-

выми актами; 

навыками анали-

за различных яв-

лений, юридиче-

ских фактов, пра-

вовых норм и 

правовых отно-

шений, являю-

щихся 

объектами про-

фессиональной 

деятельности; 

навыками анали-

за правоприме-

нительной и 

правоохрани-

тельной практи-

ки 

Владеет  основ-

ными методами, 

способами и сред-

ствами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией, 

реализовывать ши-

рокий спектр мето-

дов реализации 

права при квалифи-

кации правовых со-

бытий и  повыше-

нии своей профес-

сиональной компе-

тенции. 

Владеет основны-

ми методами, спосо-

бами и средствами 

получения, хранения, 

переработки инфор-

мации, допускать 

единичные ошибки в 

характеристике госу-

дарственно-правовых 

явлений. 

Владеет основами 

получения, хранения, 

переработки информа-

ции, минимальными 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управления 

информацией. 

Не владеет  ос-

новами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

минимальными 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией. 

ПК-2.2. Подготавливает заключения с правовой оценкой соблюдения законодательства 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Шкала и критерии оценки результатов 

Повышенный (от-

лично) 

Средний (хорошо) Пороговый (удовлетво-

рительно) 

Пороговый уровень 

не достигнут (неудо-

влетворительно) 

Знать:  

учебный матери-

ал в пределах 

программы на 

основе пред-

ставления раз-

личных научных 

подходов к рас-

сматриваемой 

проблеме. 

Знает учебный ма-

териал в пределах 

программы на ос-

нове представления 

различных научных 

подходов к рас-

сматриваемой про-

блеме. 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления двух-

трех научных подхо-

дов к рассматривае-

мой проблеме. 

 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления одного 

из научных подходов к 

рассматриваемой про-

блеме. 

 

Не знает учебный 

материал в преде-

лах программы на 

основе представле-

ния одного из науч-

ных подходов к 

рассматриваемой 

проблеме. 

 

Уметь: 

  анализировать 

юридические 

факты и возни-

кающие в связи 

с ними правовые 

отношения; при-

нимать решения 

и совершать 

юридические 

действия в точ-

ном соответ-

ствии с законом 

Умеет логиче-

ски, последова-

тельно излагать во-

прос с опорой на 

источники консти-

туционного права, 

научные школы по 

исследуемой про-

блеме; анализиро-

вать существующие 

проблемы в консти-

туционно – право-

вом развитии Рос-

сии 

Умеет на основе 

полученной инфор-

мации обладая опре-

деленными навыками 

работы с компьюте-

ром спланировать и 

организовать изуче-

ние научной, учеб-

ной и специальной 

литературы для фор-

мирования собствен-

ной мировоззренче-

ской позиции 

Умеет опираться 

при ответе только на 

обязательную литера-

туру, при отсутствии 

знаний первоисточни-

ков 

Не может опи-

раться при ответе 

только на обяза-

тельную литерату-

ру, при отсутствии 

знаний первоисточ-

ников 
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Владеть (иметь 

практический 

опыт)  юридиче-

ской терминоло-

гией; навыками 

работы с право-

выми актами; 

навыками анали-

за различных яв-

лений, юридиче-

ских фактов, пра-

вовых норм и 

правовых отно-

шений, являю-

щихся 

объектами про-

фессиональной 

деятельности; 

навыками анали-

за правоприме-

нительной и 

правоохрани-

тельной практи-

ки 

Владеет  основ-

ными методами, 

способами и сред-

ствами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией, 

реализовывать ши-

рокий спектр мето-

дов реализации 

права при квалифи-

кации правовых со-

бытий и  повыше-

нии своей профес-

сиональной компе-

тенции. 

Владеет основны-

ми методами, спосо-

бами и средствами 

получения, хранения, 

переработки инфор-

мации, допускать 

единичные ошибки в 

характеристике госу-

дарственно-правовых 

явлений. 

Владеет основами 

получения, хранения, 

переработки информа-

ции, минимальными 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управления 

информацией. 

Не владеет  ос-

новами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

минимальными 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией. 
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ПК-2.3. Знает правила документооборота 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Шкала и критерии оценки результатов 

Повышенный (от-

лично) 

Средний (хорошо) Пороговый (удовлетво-

рительно) 

Пороговый уровень 

не достигнут (неудо-

влетворительно) 

Знать:  

механизм госу-

дарственного 

управления, си-

стему 

права социаль-

ного обеспече-

ния, механизм и 

средства право-

вого регулиро-

вания, реализа-

ции права; роль 

органов испол-

нительной вла-

сти в политиче-

ской системе 

общества, в об-

щественной 

жизни 

Знает учебный ма-

териал в пределах 

программы на ос-

нове представления 

различных научных 

подходов к рас-

сматриваемой про-

блеме. 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления двух-

трех научных подхо-

дов к рассматривае-

мой проблеме. 

 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления одного 

из научных подходов к 

рассматриваемой про-

блеме. 

 

Не знает учебный 

материал в преде-

лах программы на 

основе представле-

ния одного из науч-

ных подходов к 

рассматриваемой 

проблеме. 

 

Уметь: 

  анализировать 

юридические 

факты и возни-

кающие в связи 

с ними правовые 

отношения; при-

нимать решения 

и совершать 

юридические 

действия в точ-

ном соответ-

ствии с законом 

Умеет логиче-

ски, последова-

тельно излагать во-

прос с опорой на 

источники консти-

туционного права, 

научные школы по 

исследуемой про-

блеме; анализиро-

вать существующие 

проблемы в консти-

туционно – право-

вом развитии Рос-

сии 

Умеет на основе 

полученной инфор-

мации обладая опре-

деленными навыками 

работы с компьюте-

ром спланировать и 

организовать изуче-

ние научной, учеб-

ной и специальной 

литературы для фор-

мирования собствен-

ной мировоззренче-

ской позиции 

Умеет опираться 

при ответе только на 

обязательную литера-

туру, при отсутствии 

знаний первоисточни-

ков 

Не может опи-

раться при ответе 

только на обяза-

тельную литерату-

ру, при отсутствии 

знаний первоисточ-

ников 
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Владеть (иметь 

практический 

опыт)  юридиче-

ской терминоло-

гией; навыками 

работы с право-

выми актами; 

навыками анали-

за различных яв-

лений, юридиче-

ских фактов, пра-

вовых норм и 

правовых отно-

шений, являю-

щихся 

объектами про-

фессиональной 

деятельности; 

навыками анали-

за правоприме-

нительной и 

правоохрани-

тельной практи-

ки 

Владеет  основ-

ными методами, 

способами и сред-

ствами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией, 

реализовывать ши-

рокий спектр мето-

дов реализации 

права при квалифи-

кации правовых со-

бытий и  повыше-

нии своей профес-

сиональной компе-

тенции. 

Владеет основны-

ми методами, спосо-

бами и средствами 

получения, хранения, 

переработки инфор-

мации, допускать 

единичные ошибки в 

характеристике госу-

дарственно-правовых 

явлений 

Владеет основами 

получения, хранения, 

переработки информа-

ции, минимальными 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управления 

информацией. 

Не владеет  ос-

новами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

минимальными 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией. 

ПК-2.4. Составляет процессуальные документов 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Шкала и критерии оценки результатов 

Повышенный (от-

лично) 

Средний (хорошо) Пороговый (удовлетво-

рительно) 

Пороговый уровень 

не достигнут (неудо-

влетворительно) 

Знать:  

механизм госу-

дарственного 

управления, си-

стему 

права, механизм 

и средства пра-

вового регули-

рования, реали-

зации права; 

роль органов ис-

полнительной 

власти в полити-

ческой системе 

общества, в об-

щественной 

жизни 

Знает учебный ма-

териал в пределах 

программы на ос-

нове представления 

различных научных 

подходов к рас-

сматриваемой про-

блеме. 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления двух-

трех научных подхо-

дов к рассматривае-

мой проблеме. 

 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления одного 

из научных подходов к 

рассматриваемой про-

блеме. 

 

Не знает учебный 

материал в преде-

лах программы на 

основе представле-

ния одного из науч-

ных подходов к 

рассматриваемой 

проблеме. 

 

Уметь: 

  анализировать 

юридические 

факты и возни-

кающие в связи 

с ними правовые 

отношения; при-

нимать решения 

и совершать 

юридические 

действия в точ-

ном соответ-

ствии с законом 

Умеет логиче-

ски, последова-

тельно излагать во-

прос с опорой на 

источники консти-

туционного права, 

научные школы по 

исследуемой про-

блеме; анализиро-

вать существующие 

проблемы в консти-

туционно – право-

вом развитии Рос-

сии 

Умеет на основе 

полученной инфор-

мации обладая опре-

деленными навыками 

работы с компьюте-

ром спланировать и 

организовать изуче-

ние научной, учеб-

ной и специальной 

литературы для фор-

мирования собствен-

ной мировоззренче-

ской позиции 

Умеет опираться 

при ответе только на 

обязательную литера-

туру, при отсутствии 

знаний первоисточни-

ков 

Не может опи-

раться при ответе 

только на обяза-

тельную литерату-

ру, при отсутствии 

знаний первоисточ-

ников 

Владеть (иметь 

практический 

опыт)  юридиче-

ской терминоло-

гией; навыками 

работы с право-

Владеет  основ-

ными методами, 

способами и сред-

ствами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

Владеет основны-

ми методами, спосо-

бами и средствами 

получения, хранения, 

переработки инфор-

мации, допускать 

Владеет основами 

получения, хранения, 

переработки информа-

ции, минимальными 

навыками работы с 

компьютером как 

Не владеет  ос-

новами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

минимальными 

навыками работы с 
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ПК-8 - способность целенаправленно и эффективно получать юридически значимую информацию из различ-

ных источников, включая правовые базы данных, решать задачи профессиональной деятельности с примене-

нием информационных технологий и с учетом требований информационной безопасности 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Шкала и критерии оценки результатов 

Повышенный (от-

лично) 

Средний (хорошо) Пороговый (удовлетво-

рительно) 

Пороговый уровень 

не достигнут (неудо-

влетворительно) 

ПК-8.1. 

Знает правовые 

базы, необходи-

мые для форми-

рования пред-

ставления о 

юридической 

информации 

 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является верным. 

Отчетный доку-

мент не содержит 

ошибок. 

Представлены 

все необходимые 

данные. 

Результат выпол-

ненной работы по 

решению конкретно-

го задания является 

верным. 

Отчетный доку-

мент содержит не-

значительные ошиб-

ки, не влияющие на 

общий результат. 

Не представлены 

отдельные данные, 

которые являются 

дополнением, но не 

влияют на общий ре-

зультат. 

Результат выпол-

ненной работы по ре-

шению конкретной за-

дачи является вер-

ным/неверным, но ис-

пользован неправиль-

ный способ решения 

задания. 

Отчетный документ 

содержит определен-

ные ошибки, не позво-

ляющие установить 

качество достигнутого 

результата. 

Не представлены 

ключевые (значимые) 

данные. 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является неверным 

и (или) использован 

неправильный спо-

соб решения зада-

ния. 

Отчетный доку-

мент содержит 

ошибки, в пред-

ставленных данных, 

влияющие на об-

щий результат. 

Не представлены 

ключевые (значи-

мые) данные. 

ПК-8.2. 
Умеет использо-

вать компьютер-

ные и информа-

ционные сред-

ства для обра-

ботки получен-

ной 

юридической 

информации 

 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является верным. 

Отчетный доку-

мент не содержит 

ошибок. 

Представлены 

все необходимые 

данные. 

Результат выпол-

ненной работы по 

решению конкретно-

го задания является 

верным. 

Отчетный доку-

мент содержит не-

значительные ошиб-

ки, не влияющие на 

общий результат. 

Не представлены 

отдельные данные, 

которые являются 

дополнением, но не 

влияют на общий ре-

зультат. 

Результат выпол-

ненной работы по ре-

шению конкретной за-

дачи является вер-

ным/неверным, но ис-

пользован неправиль-

ный способ решения 

задания. 

Отчетный документ 

содержит определен-

ные ошибки, не позво-

ляющие установить 

качество достигнутого 

результата. 

Не представлены 

ключевые (значимые) 

данные 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является неверным 

и (или) использован 

неправильный спо-

соб решения зада-

ния. 

Отчетный доку-

мент содержит 

ошибки, в пред-

ставленных данных, 

влияющие на об-

щий результат. 

Не представлены 

ключевые (значи-

мые) данные. 

ПК-8.3. Вла-

деет навыками 

проектирования 

и моделирования 

правовых и 

юридических 

ситуаций, тре-

бующих доку-

ментального со-

провождения 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является верным. 

Отчетный доку-

мент не содержит 

ошибок. 

Представлены 

все необходимые 

данные. 

Результат выпол-

ненной работы по 

решению конкретно-

го задания является 

верным. 

Отчетный доку-

мент содержит не-

значительные ошиб-

ки, не влияющие на 

общий результат. 

Не представлены 

отдельные данные, 

которые являются 

Результат выпол-

ненной работы по ре-

шению конкретной за-

дачи является вер-

ным/неверным, но ис-

пользован неправиль-

ный способ решения 

задания. 

Отчетный документ 

содержит определен-

ные ошибки, не позво-

ляющие установить 

качество достигнутого 

Результат вы-

полненной работы 

по решению кон-

кретного задания 

является неверным 

и (или) использован 

неправильный спо-

соб решения зада-

ния. 

Отчетный доку-

мент содержит 

ошибки, в пред-

ставленных данных, 
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дополнением, но не 

влияют на общий ре-

зультат. 

результата. 

Не представлены 

ключевые (значимые) 

данные 

влияющие на об-

щий результат. 

Не представлены 

ключевые (значи-

мые) данные. 

 

 

ПК-8.1. Знает правовые базы, необходимые для формирования представления о юридической информа-

ции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Шкала и критерии оценки результатов 

Повышенный (от-

лично) 

Средний (хорошо) Пороговый (удовлетво-

рительно) 

Пороговый уровень 

не достигнут (неудо-

влетворительно) 

Знать:  

методологию 

принятия реше-

ний на основе 

соблюдения 

принципа закон-

ности. 

Знает учебный ма-

териал в пределах 

программы на ос-

нове представления 

различных научных 

подходов к рас-

сматриваемой про-

блеме. 

 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления двух-

трех научных подхо-

дов к рассматривае-

мой проблеме. 

 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления одного 

из научных подходов к 

рассматриваемой про-

блеме. 

 

Не знает учебный 

материал в преде-

лах программы на 

основе представле-

ния одного из науч-

ных подходов к 

рассматриваемой 

проблеме. 

 

Уметь: 

самостоятельно 

принимать ре-

шения и обеспе-

чивать их реали-

зацию в строгом 

соответствии с 

законом. 

Умеет  логически, 

последовательно 

излагать вопрос с 

опорой на источни-

ки конституцион-

ного права, науч-

ные школы по ис-

следуемой пробле-

ме; анализировать 

существующие 

проблемы в консти-

туционно – право-

вом развитии Рос-

сии. 

 

Умеет на основе  

полученной инфор-

мации обладая опре-

деленными навыками 

работы с компьюте-

ром спланировать и 

организовать изуче-

ние научной, учеб-

ной и специальной 

литературы для фор-

мирования собствен-

ной мировоззренче-

ской позиции 

Умеет  опираться при 

ответе только на обя-

зательную литературу, 

при отсутствии знаний 

первоисточников. 

 

Не может опи-

раться при ответе 

только на обяза-

тельную литерату-

ру, при отсутствии 

знаний первоисточ-

ников 

Владеть (иметь 

практический 

опыт)   
навыками при-

нятия самостоя-

тельных реше-

ний и соверше-

ния юридиче-

ских действий в 

точном соответ-

ствии с законом 

Владеет   основ-

ными методами, 

способами и сред-

ствами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией, 

реализовывать ши-

рокий спектр мето-

дов реализации 

права при квалифи-

кации правовых со-

бытий и  повыше-

нии своей профес-

сиональной компе-

тенции. 

Владеет  основ-

ными методами, спо-

собами и средствами 

получения, хранения, 

переработки инфор-

мации, допускать 

единичные ошибки в 

характеристике госу-

дарственно-правовых 

явлений. 

Владеет  основами 

получения, хранения, 

переработки информа-

ции, минимальными 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управления 

информацией. 

Не владеет  ос-

новами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

минимальными 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией. 
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ПК-8.2.  Умеет использовать компьютерные и информационные средства для обработки полученной 

юридической информации 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Шкала и критерии оценки результатов 

Повышенный (от-

лично) 

Средний (хорошо) Пороговый (удовлетво-

рительно) 

Пороговый уровень 

не достигнут (неудо-

влетворительно) 

Знать:  

учебный матери-

ал в пределах 

программы на 

основе пред-

ставления раз-

личных научных 

подходов к рас-

сматриваемой 

проблеме. 

Знает учебный ма-

териал в пределах 

программы на ос-

нове представления 

различных научных 

подходов к рас-

сматриваемой про-

блеме. 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления двух-

трех научных подхо-

дов к рассматривае-

мой проблеме. 

 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления одного 

из научных подходов к 

рассматриваемой про-

блеме. 

 

Не знает учебный 

материал в преде-

лах программы на 

основе представле-

ния одного из науч-

ных подходов к 

рассматриваемой 

проблеме. 

 

Уметь: 

  анализировать 

юридические 

факты и возни-

кающие в связи 

с ними админи-

стративно – пра-

вовые отноше-

ния; принимать 

решения и со-

вершать юриди-

ческие действия 

в точном соот-

ветствии с зако-

ном 

Умеет  логически, 

последовательно 

излагать вопрос с 

опорой на источни-

ки конституцион-

ного права, науч-

ные школы по ис-

следуемой пробле-

ме; анализировать 

существующие 

проблемы в консти-

туционно – право-

вом развитии Рос-

сии. 

 

Умеет на основе 

полученной инфор-

мации обладая опре-

деленными навыками 

работы с компьюте-

ром спланировать и 

организовать изуче-

ние научной, учеб-

ной и специальной 

литературы для фор-

мирования собствен-

ной мировоззренче-

ской позиции 

Умеет опираться 

при ответе только на 

обязательную литера-

туру, при отсутствии 

знаний первоисточни-

ков 

Не может опи-

раться при ответе 

только на обяза-

тельную литерату-

ру, при отсутствии 

знаний первоисточ-

ников 

Владеть (иметь 

практический 

опыт)   
навыками при-

нятия самостоя-

тельных реше-

ний и соверше-

ния юридиче-

ских действий в 

точном соответ-

ствии с законом 

Владеет  основ-

ными методами, 

способами и сред-

ствами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией, 

реализовывать ши-

рокий спектр мето-

дов реализации 

права при квалифи-

кации правовых со-

бытий и  повыше-

нии своей профес-

сиональной компе-

тенции. 

Владеет  основ-

ными методами, спо-

собами и средствами 

получения, хранения, 

переработки инфор-

мации, допускать 

единичные ошибки в 

характеристике госу-

дарственно-правовых 

явлений. 

Владеет  основами 

получения, хранения, 

переработки информа-

ции, минимальными 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управления 

информацией. 

Не владеет  ос-

новами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

минимальными 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией. 
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ПК-8.3.  Владеет навыками проектирования и моделирования правовых и юридических ситуаций, требующих 

документального сопровождения 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 

Шкала и критерии оценки результатов 

Повышенный (от-

лично) 

Средний (хорошо) Пороговый (удовлетво-

рительно) 

Пороговый уровень 

не достигнут (неудо-

влетворительно) 

Знать:  

механизм госу-

дарственного 

управления, си-

стему 

административ-

ного права, ме-

ханизм и сред-

ства админи-

стративно пра-

вового регули-

рования, реали-

зации права; 

роль органов ис-

полнительной 

власти в полити-

ческой системе 

общества, в об-

щественной 

жизни 

Знает учебный ма-

териал в пределах 

программы на ос-

нове представления 

различных научных 

подходов к рас-

сматриваемой про-

блеме. 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления двух-

трех научных подхо-

дов к рассматривае-

мой проблеме. 

 

Знает учебный мате-

риал в пределах про-

граммы на основе 

представления одного 

из научных подходов к 

рассматриваемой про-

блеме. 

 

Не знает учебный 

материал в преде-

лах программы на 

основе представле-

ния одного из науч-

ных подходов к 

рассматриваемой 

проблеме. 

 

Уметь: 

  анализировать 

юридические 

факты и возни-

кающие в связи 

с ними админи-

стративно – пра-

вовые отноше-

ния; принимать 

решения и со-

вершать юриди-

ческие действия 

в точном соот-

ветствии с зако-

ном 

Умеет  логически, 

последовательно 

излагать вопрос с 

опорой на источни-

ки конституцион-

ного права, науч-

ные школы по ис-

следуемой пробле-

ме; анализировать 

существующие 

проблемы в консти-

туционно – право-

вом развитии Рос-

сии. 

 

Умеет на основе 

полученной инфор-

мации обладая опре-

деленными навыками 

работы с компьюте-

ром спланировать и 

организовать изуче-

ние научной, учеб-

ной и специальной 

литературы для фор-

мирования собствен-

ной мировоззренче-

ской позиции 

Умеет опираться 

при ответе только на 

обязательную литера-

туру, при отсутствии 

знаний первоисточни-

ков 

Не может опи-

раться при ответе 

только на обяза-

тельную литерату-

ру, при отсутствии 

знаний первоисточ-

ников 
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УРОВНЯ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Форма кон-

троля 

Критерии оценки уровня освоения компетенции 

Зачет с оцен-

кой 

Критерием оценки является уровень освоения студентом теоретического мате-

риала, предусмотренного программой дисциплины, что выражается в степени 

владения материалом. 

 «Отлично» - полный ответ на основные вопросы в объеме лекций с привлече-

нием дополнительной литературы, полные грамотные ответы на все дополни-

тельные вопросы. При ответах на вопросы обращается внимание на самостоя-

тельность выводов и обоснованную точку зрения. Правильно и в срок выпол-

ненные все задания для самостоятельной работы. 

«Хорошо» - неполный ответ на основные вопросы в объеме лекций с использо-

ванием дополнительной литературы, ответы на часть дополнительных вопросов. 

Все задания для самостоятельной работы сданы в срок, но выполнены с несуще-

ственными недочетами. 

«Удовлетворительно» - посредственный ответ на основные вопросы в объеме 

лекций и ответы на часть дополнительных вопросов. Правильно выполнена 

большая часть заданий для самостоятельной работы.  

«Неудовлетворительно» - незнание основных вопросов в объеме лекций (слабый 

ответ или его отсутствие на основные вопросы и затруднения с ответами на до-

полнительные вопросы). Отсутствие выполненных заданий для самостоятельной 

работы. 

Тестирование Критерием оценки является уровень усвоения обучающимся материала, 

предусмотренного программами дисциплин, что выражается количеством пра-

вильных ответов на предложенные тестовые задания по дисциплине.  

При ответах на вопросы теста: 

 85– 100 % правильных ответов - «отлично»; 

 70 – 84 % правильных ответов –  «хорошо»; 

 50 – 69 % правильных ответов –  «удовлетворительно»; 

 менее 50 % правильных ответов – «неудовлетворительно». 

 

Решение 

практических 

Критерием оценки является уровень умений выпускника применять полу-

ченные теоретические знания для решения профессионально – прикладных си-

Владеть (иметь 

практический 

опыт)   
навыками при-

нятия самостоя-

тельных реше-

ний и соверше-

ния юридиче-

ских действий в 

точном соответ-

ствии с законом 

Владеет  основ-

ными методами, 

способами и сред-

ствами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией, 

реализовывать ши-

рокий спектр мето-

дов реализации 

права при квалифи-

кации правовых со-

бытий и  повыше-

нии своей профес-

сиональной компе-

тенции. 

Владеет  основ-

ными методами, спо-

собами и средствами 

получения, хранения, 

переработки инфор-

мации, допускать 

единичные ошибки в 

характеристике госу-

дарственно-правовых 

явлений. 

Владеет  основами 

получения, хранения, 

переработки информа-

ции, минимальными 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управления 

информацией. 

Не владеет  ос-

новами получения, 

хранения, перера-

ботки информации, 

минимальными 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управле-

ния информацией. 
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задач туаций и задач. При оценке выполнения индивидуального профессионального за-

дания учитывается:  

 выполнение задания в полном объеме – «отлично»; 

 выполнение задания в полном объеме, но с отдельными неточностями - 

«хорошо»; 

 задание выполнено не полностью; имеются ошибки - «удовлетворительно»; 

 задание не выполнено или выполнено не правильно – «неудовлетвори-

тельно». 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ОБУЧЕНИЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ  

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Организация образовательного процесса для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья осуществляется в соответствии с «Методическими рекомендациями 

по организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в 

том числе оснащенности образовательного процесса» Министерства образования и 

науки РФ от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн и «Положением об организации инклюзив-

ного образования в АНО ВО «Национальный институт бизнеса». 

Подбор и разработка учебных материалов для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья производится с учетом их индивидуальных особенностей. 

Предусмотрена возможность обучения по индивидуальному учебному плану. 
 

 

10.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Основная литература 

1. Захарова Н.А. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: 
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База данных научной  электронной библиотеки. https://elibrary.ru   

Юридическая Россия. http://law.edu.ru  

База данных официального интернет-портала правовой информации. 

http://www.pravo.gov.ru 

База данных Библиотечных и архивных ресурсов Государственной Думы 

«Парламентская библиотека». https://parlib.duma.gov.ru  

Государственная автоматизированная система Российской Федерации 

«Правосудие» Интернет-портал. http://sudrf.ru  

 

Электронные образовательные ресурсы 

(информационные справочные системы) 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс». http://www.consultant.ru 

Официальный Интернет-портал правовой информации. Государственная си-

стема правовой информации. http://pravo.gov.ru 

 

Перечень комплектов лицензионного и свободно распространяемого про-

граммного обеспечения, используемого при изучении дисциплины (модуля) 

 При изучении дисциплины предполагается применение современных инфор-

мационных технологий. Комплект программного обеспечения для их использования 

включает в себя: 
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 систему размещения в сети «Интернет» и проверки  на наличие заимствова-

ний курсовых, научных и выпускных квалификационных работ «ВКР-ВУЗ.РФ». 
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11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Материально-техническая база Института обеспечивает проведение всех ви-

дов занятий, предусмотренных учебным планом и соответствует действующим са-

нитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, кур-

сового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации используются учеб-

ные аудитории, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 

хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной ин-

формации большой аудитории. 
 


